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Mala Subotica, 13.02.2025.

ZAPISNIK

S 35. sjedni‘ce Upravnog vijeéa Djedjeg vrtisa POTOCNICA Mala Subotica odrzane
13.02.2025. godine s poCetkom u 15:45 h u prostorijama vrti¢a.

PRISUTNI: Mladen Lackovi¢ — predsjednik Upravnog vije¢a

Laura Kristofié, Emilija Hatlak, Rosana Markag, Renata Zuli¢ — &lanovi
Upravnog vije¢a

OSTALI PRISUTNI: Martina Tkaléec- ravnatelj Djegjeg vrtica POTOCNICA Mala Subotica

Predsjednik Upravnog vijeéa, Mladen Lackovi¢ otvorio je sjednicu i upoznao prisutne s
Dnevnim redom.

DNEVNI RED:

1. Pnhvacanje zapisnika sa 34. sjednice Upravnog vije¢a

Donosenje odluke o izboru kandidata nakon provedenog natjecaja za radno

mjestcl.) ODGOJITELJ - 4 izvrsitelja M/Z - rad na odredeno puno radno vrijeme,

40 saﬁi tjedno (zamjena za rodiljni dopust, do povratka djelatnika)

3. Dono%enje odluke o raspisivanju natjeCaja za rzj\dno mjesto MEDICINSKA
SESTRA - ZDRAVSTVENI VODITELJ - 1 izvrsitelj M/Z — rad na neodredeno puno
radno vrijeme, 40 sati tjedno

4. Ostala pitanja, prijedlozi i informacije

Predsjednik Upravnog vijeéa daje Dnevni red na raspravu. Rasprave nije bilo, te je Dnevni
red jednoglasho prihvaéen od ¢lanova Upravnog vije¢a

Ad 1/
Predsjednik Upravnog vijeca daje Zapisnik sa 34. sjednice Upravnog vijec¢a na raspravu.
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bilo. Upravno vije¢e jednoglasnom odlukom prihvaéa Zapisnik s 34. sjednice
ca. 3 :

rti¢a informira prisutne &lanove da je na natje¢aj za radno mjesto ODGOJITELJ
M/Z — rad na odredeno puno radno vrijeme, 40 sati tjedno, (zamjena za rodiljni
‘vratka djelatnika) pristiglo 6 zamolbi. Takoder je stigla i jedna zamolba nakon
eCajnog roka, te se ona izuzima iz natje€aja. :

e otvara ostalin Sest pristiglih zamolbi i pregledom prilozene dokumentacije
I zamolbe pristigle u propisanom roku. Takoder utvrduje da svih Sest zamolbi
potrebnu dokumentaciju, no samo jedna kandidatkinja zadovoljava sve uvjete

jjeéa otvara raspravu. U raspravi, ravnateljica vrtica navodi kako vecina
andidatkinja posjeduje dokaz o struénoj spremi srodnih zanimanja, te
posjeduju iskustvo rada u odgojno-obrazovnim ustanovama za djecu ranog i
odgoja kao i samog rada u nasem djecjem vrtiCu. Takoder navodi da zbog
poslova postoji potreba zaposljavanja spomenutih kandidata kao nestru¢ne

Ravnateljica vrtica s toga predlaze Upravnom vijeCu da se prema provedenom natjecaju

zaposle Tatja

\
na

| Soltié kao stru¢na zamjena, te Maja Soltié, Anita Petri¢ i Lana Sager, kao

nestruéne zamjene.

Nakon krace rasprave Upravno vijeCe vrti¢a, na prijedlog ravnateljice, donosi jednoglasnu
odluku o zaposljavanju Tatjane Solti¢ kao struéne zamjene, te Maje Solti¢, Anite Petrié¢ i Lane

Sacer, kao nelstruéne zamjene nakon provedenog natje¢aja za radno mjesto ODGOJITELJ -
4 izvrsitelja M/Z — rad na odredeno puno radno vrijeme, 40 sati tjedno (zamjena za rodiljni
dopust, do povratka djelatnika). Kandidatkinje ¢e biti zaposlene do raspisivanja ponovnog
natje€aja u rloku od 5 mjeseci na temelju ¢&.26. st.5. Zakona o predskolskom odgoju i

obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22,101/23).
Upravno vijece vrti¢a takoder je suglasno da se s kandidatkinjama ne provede intervju radi
testiranja znanja i sposobnosti zbog neodgodivosti poslova i €injenice da kandidatkinje veé

L \ N -
imaju iskustvo rada u nasem vrtiéu.

Ad 3/
Ravnateljica yrtica informira prisutne &lanove kako je nakon odluke Upravnog vijeéa o
zapos$ljavanju Emine Pintari¢é na radno mjesto medicinska sestra-zdravstveni voditelj,

navedena odustala od potpisivanja ugovora o radu te iz tog razloga proizlazi potreba
raspisivanja n‘ovog natje€aja za spomenuto radno mjesto.

Predsjednik l‘Jpravnog vije€a otvara raspravu. Nakon krac¢e rasprave Upravno vijeée vrti¢a
donosi jednog}lasnu odluku o raspisivanju natje€aja za radno mjesto MEDICINSKA SESTRA
— ZDRAVSTVENI VODITELJ — 1 izvrsitelj M/Z — rad na neodredeno puno radno vrijeme, 40

sati tjedno.

Ad 4/
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teljica vrtica informira prisutne kako je obavljen pregled nadogradenog dijela
te vrti¢ posjeduje sve potrebne dozvole za pocetak odgojno- obrazovnog rada u
njenim uvjetima.




Sjednica je zavrsena u 16:30 sati.
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Ravnateljica vrti¢a prisutne obavjestava kako je s roditeljima i djecom provela inicijaine
interij‘Je prije samog upisa djece u novootvorene jasli¢ke odgojno- obrazovne skupine.
U sva|‘<u skupinu upisano je po 12 djece. Prilikom intervjua, rodifelji jednog djeteta
naveli |su potrebu procjene statusa djeteta od strane struéne sluzbe' (psihologa,
Iogopeda) na koju su ih uputili struéni suradnici vrti¢a koji je duete do sada polazilo.
Rodlte‘ljlma je stoga trenutno ponuden ugovor o upisu djeteta u vrtic na odredeno
vrijeme prema kojem ¢e obaviti potrebne procjene s djetetom a nakon toga Ce se s
rodlteljlma potpisati novi ugovor. |

Ravna‘teljlca vrtiéa navodi da rad u novootvorenim jasliCkim skupmama zapodinje

17.02.2025. godine, a sve€ano otvorenje planira se za 21.02.2025.

Rosana Markac¢




