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REPUBLIKA I-ﬂRVATSKA

ZUPANIJA MEDIMURSKA

OPCINA MAL,}A SUBOTICA

Djegji vrtié PqToc“:N|CA Mala Subotica

Glavna ulica 55 A, Mala Subotica

40321 Mala S‘ubotica

KLASA: 601-03/25-01/4
URBROJ: 2109-93-02-25-2

Mala Subotica, 30.01.2025.

ZAPISNIK

s 34. sjednice Upravnog vijeéa Djegjeg vrtica POTOCNICA Mala Subotica odrzane

30.01.2025. g‘odine s pocetkom u 16:00 h u prostorijama vrti¢a.

PRISUTNI: Mladen Lackovi¢ — predsjednik Upravnog vije¢a
L‘aura Kriétbﬁé, Emilija Hatlak, Rosana Marka¢, Renata Zulié — &lanovi
pravnog vijeéa .
OSTALI PRISUTNI: Martina TkalCec- ravnatelj Djecjeg vrtiéa POTOCNICA Mala Subotica
Blazenka Horvat — administrativho — raéunovodstveni referent vrti¢a

Predsjednik U‘pravnog vije¢a, Mladen Lackovi¢ otvorio je sjednicu i upoznao prisutne s
dnevnim redom.

DNEVNI RED‘:

1. Prithéanje zapisnika sa 33. sjednice Upravnog vijeca

2. Donosenje odluke o zaposljavanju kandidata nakon provedenog natjeaja za
radno‘mjesto ODGOJITELJ — 3 izvrsitelja M/Z — rad na neodredeno puno radno
vrijemp, 40 sati tjedno

3. Donosenje odluke o zaposljavanju kandidata nakon provedenog natje¢aja za
radno mjesto MEDICINSKA SESTRA — ZDRAVSTVENI VODITELJ - 1 izvritelj M/Z
—-rad ha neodredeno puno radno vrijeme, 40 sati tjedno

4. Donosenje odluke o zaposljavanju kandidata nakon provedenog natje€aja za
radno‘mjesto SPREMAC/ICA- 1 izvrsitelj M/Z - rad na neodredeno nepuno radno
vrijerqe, 20 sati tjedno

5. Donoé‘enje odluke o prihvaéanju Financijskih izvjeStaja za razdoblje od
01.01.2024. do 31.12.2024.godine

6. Ostala‘l pitanja, prijedlozi i informacije

Predsjednik U‘pravnog vije¢a daje Dnevni red na raspravu. Rasprave nije bilo, te je Dnevni
red jednoglasno prihvaéen od élanova Upravnog vijeéa. |




Ad 1/ ‘ ‘
Predsjednik Upravnog vijeca daje Zapisnik sa 33. sjednice Upravnog vijeca na raspravu.

Rasprave nije bilo. Upravno vijece jednoglasnom odlukom prihvaéa Zaplsnlk s 33. sjednice
Upravnog vijeca.

Ad 2/
Ravnateljica vrtlca obavjestava prisutne kako je u ponedjeljak 27.1. 2025 godme ispred
imenovanog POVJerenstva proveden intervju s kandidatima radi testiranja i vrednovanja znanja
I sposobnosti za obavljanje poslova nakon provedenih natjecaja, te cIanovnma daje na uvid
Zapisnik s provedenog intervjua.

Takoder navodi kako intervjuu nije prisustvovala kandidatkinja Martina Jambrosm koja je

pismenim putem najavila svoj nedolazak i povukla zamolbu i kandidaturu za natje&aj za radno
mjesto odgojit;elja.

Clanovi povjerenstva daju prisutnima detaljno izvje$ée s provedenog intervjua s ostalim

kandidatima z‘a radno mjesto ODGOJITELJ — 3 izvréitelja M/Z — rad na neodredeno puno radno

vrijeme, 40 s}ati tjiedno, Barbarom Hali¢ i Monikom Pocek, te su suglasni da navedene

kandidatkinje izadovoljavaju uvjete za obavljanje poslova odgojitelja.

Ravnateljica v‘r’ciéa daje prijedlog Upravnome vijeéu da se prema navedenom natje€aju zaposle

kandidatkinje Parbara Halic i Monika Pocek.
Predsjednik U‘pravnog vijec¢a daje prijedlog na raspravu.

U kracoj raspr@vi ¢lanica Upravnog vije¢a, Rosana Marka¢, kao predstavnik odgojitelja navodi
da je i stav dJeIatnlka vrtica da navedene kandidatkinje zadovoljavaju uvjete za obavljanje
poslova odgopteha a s obzirom da kandidatkinje ve¢ rade u vrti¢u na poslowma odgojitelja na
radu na odredeno

Nakon krace r‘asprave Upravno vijeée vrti€a na prijedlog ravnateljice vrti¢a donosi jednoglasnu
odiuku da se nakon provedenog natje¢aja za radno mjesto ODGOJITELJ — 3 izvréitelja M/Z —
rad na neodredeno puno radno vrileme, 40 sati tiedno, zaposle Barbara Hali¢ i Monika Pocek

uz probni rok od devedeset dana.

Ad 3/

Ravnateljica Ydiéa podsjeca ¢lanove Upravnog vije¢a da im je ve¢ dat na uvid Zapisnik s
provedenog intervjua s kandidatima.

Clanovi Povje‘renstva daju prisutnima detaljno izvje$ée s provedenog intervjua s kandidatima
za radno mjes‘to MEDICINSKA SESTRA — ZDRAVSTVENI VODITELJ — 1 izvrsitelj M/Z — rad

na neodreden‘o puno radno vrijeme, 40 sati tiedno, Ivanom Skvarié, Martinom Zrnom i Eminom
Pintarié.

Clanovi Povje‘renstva suglasni su da kandidatkinja Emina Pintari¢ posjeduje najbolje uvjete
za obavljanje poslova medicinske sestre - zdravstvenog voditelja.

Ravnateljica virﬂéa daje prijedlog Upravnome vije¢u da se prema navedenom natje€aju zaposli
kandidatkinja Emina Pintari¢.

Predsjednik u‘pravnog vije€a otvara raspravu. Nakon krace rasprave Upravno vijece vrti¢a na
prijediog ravn:ateljice donosi jednoglasnu odluku da se nakon provedenog natjeéaja za radno
mjesto MEDICINSKA SESTRA — ZDRAVSTVENI VODITELJ — 1 izvrsitel] M/Z — rad na
neodredeno puno radno vrijeme, 40 sati tjedno, zaposli Emina Pintari¢ uz probni rok od

devedeset dana.




Ad 4/
Ravnateljica vrtiéa podsjeéa ¢lanove Upravnog vijeca da im je veé dat na uwd Zapisnik s
provedenog m‘terv;ua s kandidatima. ‘ w

Clanovi POVJe‘{enstva daju prisutnima detaljno izvjeSée s provedenog mterv1ua s kandidatima
za radno mjesto SPREMAC/ICA- 1 izvrsitelj M/Z — rad na neodredeno nepuno radno vrijeme,

20 sati tjiedno, Spomenkom Mati¢ i Stefanijom Bujani¢. | I

Clanovi Povjerenstva suglasni su da kandidatkinja Spomenka Matié posjeduje najbolie uvjete

L -
za obavljanje poslova spremacice.

Ravnateljica v;rtiéa daje prijedlog Upravnome vije¢u da se prema navedenom natje€aju zaposli
kandidatkinja Spomenka Matié.

\
Predsjednik upravnog vije¢a otvara raspravu. Nakon kracée rasprave Upravno vuece vrtiéa na

prijedlog ravnételjlce donosi jednoglasnu odluku da se nakon provedenog natjecaja za radno

mjesto SPREMAC/ICA— 1 izvrsitelj M/Z — rad na neodredeno hepuno radno vrijeme, 20 sati

tiedno, zaposli Spomenka Mati¢ uz probni rok od devedeset dana.

Ad 5/

Blazenka Horvat, administrativno-radunovodstveni referent vrti¢a, i ravnateljica vrti¢a prisutnim

su ¢lanovima ‘predale detaljni Financijski izvjestaj za razdoblje od 01.01.2024. do 31.12.2024.

godine. U lzradl Financijskog izvjestaja sudjelovala je i proc¢elnica opéine Emina Vrbanec.

Predsjednik Upravnog vije¢a otvara raspravu. Nakon krac¢e rasprave Upravno vijeée vrti¢a

Jednoglasnom‘ odiukom prihva¢a Financijski izvjeStaj za razdoblje od 01.01.2024. do

31.12.2024, g}odine

Ad 6/

o Ravnaiteljica vrti¢a prisutnima navodi potrebu raspisivanja natje€aja za radno mjesto
ODGO‘JITELJ — 4 izvrsitelja M/Z — rad na odredeno puno radno vrijeme, 40 sati tiedno
(zamje‘na za rodiljni dopust, do povratka djelatnika), a s obzirom da je jedan odgojitel]
predao pisani zahtjev za raskidom ugovora, dva su odgajatelja prema provedenom
natjecéju zaposlena na neodredeno radno vrijeme, a jednom djelatniku uskoro

zavrsa‘va ugovor o radu na odredeno radno vrijeme.
Predstdnik vije¢a otvara raspravu. Nakon krac¢e rasprave Upravno vije¢e vrtiéa na
prijedlog ravnateljice donosi jednoglasnu odluku o raspisivanju natjeéaja za radno

mjesto‘ ODGOJITELJ — 4 izvrsitelja M/Z — rad na odredeno puno radno vrijeme, 40 sati
tjedno|(zamjena za rodiljni dopust, do povratka djelatnika).
¢ Ravnateljica vrti¢a prisutne obavjestava kako je u srijedu, 29.01.2025. obavljen tehnigki

pregle‘d dogradenog dijela vrti¢a te se uskoro oéekuje dobivanje uporabne dozvole.

Sjednica je zavr$ena u 17:00 sati.

ZAPISNIGAR:

Rosen. Wosteat

Rosana Markaé




