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REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJA MEBIMURSKA

OP&INA MAL}A SUBOTICA

Djedji vrti¢ PQTOCNICA Mala Subotica -
Glavna ulica:55 A, Mala Subotica

40321 Mala Subotica

KLASA: 601-03/25-01/1
URBROJ: 2109-93-02-25-2

Mala Subotica, 09.01.2025.
ZAPISNIK

s 32. sjednice Upravnog vijeéa Djegjeg vrtica POTOCNICA Mala Subotica odrzane
09.01.2025. dodine s pocetkom u 16:15 h u prostorijama vrti¢a.

PRISUTNI: Mladen Lackovi¢ — predsjednik Upravnog vijeéa

L!aura Kristofi¢, Rosana Markaé, Renata Zuli¢ — &lanovi vUpravnog vijeca
OSTALI PRIS‘UTNI: Martina Tkal&ec- ravnatelj Djecjeg vrtica POTOCNICA Mala Subotica
OPRAVDANO ODSUTNI: Emilija Hatlak — ¢lan upravnog vijeéa

Predsjednik Upravnog vije¢a, Mladen Lackovi¢ otvorio je sjednicu i upoznao prisutne s

dnevnim redo‘m.

DNEVNI RED:
1. Prihvacéanje zapisnika sa 31. sjednice Upravnog vijeca
. Donosenje odluke o izboru kandidata nakon provedenog natjecaja za radno

mjes,t# POMOCNIK ZA DJECU S TESKOCAMA U RAZVOJU ILI STRUCNO
KOMUNIKACIJSKI POSREDNIK - 2 izvrsitelja M/Z — rad na neodredeno nepuno
radno; vrijeme, 30 sati tjedno ,

3. Donos$enje odluke o prihvacanju 1. izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem
ustroj:stvu i naéinu rada Djejeg vrtica POTOGNICA Mala Subotica

4. Donosenje odluke o raspisivanju natjec¢aja za radno mjesto ODGOJITELJ — 3
izvrsi ‘elja M/Z — rad na neodredeno puno radno vrijeme, 40 sati tjedno

5. Donosenje odluke o 2. izmjenama i dopunama Pravilnika o plaéama Djeéjeg
vrtica Potoc¢nica Mala Subotica od 06.06.2024.godine

6. Dono%enje odluke o raspisivanju natjeCaja za rzi\dno mjesto MEDICINSKA
SESTRA —ZDRAVSTVENI VODITELJ - 1 izvrsitelj M/Z — rad na neodredeno puno
radno‘ vrijeme, 40 sati tjedno

7. Dono%enje 9d|uke o raspisivanju natje¢aja za radno mjesto SPREMAC/ICA- 1
izvréit‘elj M/Z - rad na neodredeno nepuno radno vrijeme, 20 sati tjedno

‘8. DonosSenje odluke o samostalnosti i trajanju radnog vremena ravnatelja

9. Ostala pitanja, prijedlozi i informacije



Predsjednik Upravnog vije¢a daje Dnevni red na raspravu.
Rasprave nije bilo, te je Dnevni red jednoglasno prihvacen od ¢lanova Upravnog}‘vijeéa.

Ad 1/ . }
Predsjednik Upravnog vije¢a daje Zapisnik sa 31. sjednice Upravnog vijeca na rajépravu.

Rasprave nije bilo. Upravno vijeée jednoglasnom odlukom prihvaca ZapiSnik s I‘3§1.vsjednice
Upravnog vijeéa. - ' ‘

Ad 2/ : L
Ravnateljica vrtica informira prisutne kako su na raspisani natjeéajjza radno mjesto
POMOCNIK ZA DJECU S TESKOCAMA U RAZVOJU ILI STRUCNO KOMUNIKACIJSKI
POSREDNIK |- 2 izvrsitelja M/Z - rad na neodredeno nepuno radno vrijeme, 30 sati tjedno
pristigle tri zamolbe. '

Upravno vijede vrtiéa otvara pristigle zamolbe i pregledom prilozene dokumentacije utvrduje
da su zamolbe pristigle u propisanom roku. Dvije zamolbe posjeduju svu potrebnu

dokumentaciju, te kandidatkinje ispunjavaju sve uvjete propisane natjecajem, dok jedna

pristigla zam‘olba ne posjeduje svu potrebnu dokumentaciju niti ne zadovoljava uvjete

propisane natljeéajem.

Ravnateljica qaje prijediog da se na radno mjesto POMOCNIK ZA DJECU S TESKOCAMA U
RAZVOJU ’IL;I STRUCNO KOMUNIKACIJSKI POSREDNIK zaposle kandidatkinje Branka

Kovadi¢ Horvat i Paula Pintari¢ &ije zamolbe posjeduju svu potrebnu dokumentaciju te
kandidatkinje!zadovoljavaju uvjete propisane natje€ajem. Predlaze da se kandidatkinje
zaposle bez brovodenja intervjua jer su kandidatkinje radile u vrtiéu na navedenom ranom
mjestu kao nestruéna zamjena od listopada 2022.godine i savjesno izvrSavale svoje radne

obaveze.

Predsjednik vije¢a otvara raspravu. Nakon krac¢e rasprave Upravno vijece vrti¢a suglasni su s
time da nema potrebe da se odrzi intervju s kandidatkinjama i na prijedlog ravnateljice vrti¢a
donosi jednoglasnu odluku da se prema raspisanom natje¢aju za radno mjesto POMOCNIK
ZA DJECU SJTESKOCAMA U RAZVOJU ILI STRUCNO KOMUNIKACIJSKI POSREDNIK — 2
izvrsitelja M/Z — rad na neodredeno nepuno radno vrijeme, 30 sati tjedno, zaposle Branka

v [ .. . .
Kovacié¢ Horvat i Paula Pintari¢

Ad 3/
Ravnateljica vrtica obavijestila je prisutne &lanove Upravnog vijec¢a kako je Opéinsko vijeée
Opcine Mala Subotica na 20. sjednici Opéinskog vijeéa odrzanoj 16.12.2024. donijelo Odluku
o davanju pre{hodne suglasnosti na izmjene i dopune Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu
rada Djeéjeg,\‘/rtiéa POTOCNICA Mala Subotica (KLASA:024-01/24-01/5; URBROJ: 2109-10-
01-24-11). _

Predsjednik Upravnog vije¢a otvara raspravu. Nakon krace rasprave Upravno vijeée vrtica
donosi jednoglasnu odluku o prihvaéanju 1. izmjena- i dopuna Pravilnika o unutarnjem

ustrojstvu i naginu rada Djegjeg vrtiGa POTOCNICA Mala Subotica.




Ad 4/ : {
Ravnateljica vrtiéa prisutnima navodi potrebu zapoS$ljavanja odgojitelja, 3 inréittea zarad na

neodredeno ﬂ)uno radno vrijeme, radi povecanja obima posla uslijed nadogradnje prostora

vrtiéa s joéldvije odgojne skupine i pocletka odgojno-obrazovnog fada s djecom u
promijenjenim uvjetima rada. | |

Predsjednik Upravnog vije¢a otvara raspravu. Nakon krace rasprave Upvravnoﬁlvijeée vrti¢a
donosi jednoglasnu odluku o raspisivanju natjeéaja za radno mjesto ODGOJITELJ — 3
izvrsitelja M/Z — rad na neodredeno puno radno vrijeme, 40 sati tjedno. ‘

Ad 5/ ; ‘
Ravnateljica vrtiéa prisutne informira da je zbog poveéanja obima posiova radi nadogradnje
vrtiéa nuZno uvesti i novo radnom mjesto, Medicinska sestra — zdravstveni voditelj (VSS) kao
i koeficijent slozenosti poslova za navedeno radno mjesto u Pravilnik o plaéama Djeéjeg vrti¢a
Poto¢nica Mala Subotica od 06.06.2024.godine.

S obzirom na|navedenu potrebu, a sukladno &lanku 8. stavak 2. Pravilnika o placama Djejeg
vrtica POTOCNICA Mala Subotica, opéinski nadelnik Opéine Mala Subotica dana 8.1.2025.
godine donio lje Odluku o prihvaéanju koeficijenta za obradun place djelatnika Djedjeg vrti¢a
POTOCNICA Mala Subotica (KLASA:024-02/25-01/1; URBROJ:2109-10-02-25-1) u kojoj se
prihvaca koeficijent 1,80 za novo radno mjesto Medicinska sestra — zdravstveni voditelj (VSS).

Zbog navedene Odluke potrebno je dopuniti Pravilnik o plaéama Djegjeg vrtiéa POTOCNICA
Mala Subotica, &lanak 8. u stavku 1., koji se odnosi na koeficijente sloZzenosti poslova pojedinih

radnih mjes_ta‘, kako bi se u njega nadodao koeficijent slozenosti poslova za navedeno novo

rado mjesto te se usuglasio s Odlukom op¢inskog 'naéelnika Opcine Mala Subotica.

Predsjednik L‘Jpravnog vije€a otvara raspravu. Nakon krace rasprave Upravno vijece vrtica
prihvac¢a Odluku opéinskog nacelnika Opcéine Mala Subotica te na prijedlog ravnateljice donosi
jednogiasnu 'o‘dluku 0 2. izmjenama i dopunama Pravilnika o platama Djeéjeg vrti¢a Poto¢nica
Mala Suboticé od 06.06.2024.godine.

Ad 6/
Ravnateljica vrtic¢a prisutnima navodi potrebu zaposljavanja medicinske sestre — zdravstvenog
voditelja 1 izvrsitelj, rad na neodredeno puno radno vrileme zbog povecanja obima poslova
radi nadogradnje vrtica i pogetka odgojno-obrazovnog rada s djecom u izmijenjenim uvjetima
rada. Tak_od‘er prisutnima dostavlja Prethodnu suglasnost opéinskog nacelnika na
zaposljavanje za radno mjesto medicinska sestra — zdravstveni voditelj (KLASA: 112-01/25-

01/1; URBROJ: 2109-10-02-25-2).

Predsjednik Upravnog vijeca otvara raspravu. Nakon krace rasprave Upravno vijece vrtica
donosi jednoélasnu odluku o raspisivanju natje¢aja za radno mjesto MEDICINSKA SESTRA
~ ZDRAVSTVENI VODITELJ — 1 izvréitelj M/Z — rad na neodredeno puno radno vrijeme, 40
sati tjedno.
Ad 7/ _
Ravnateljica vrtiGa prisutnima navodi potrebu zaposljavanja na radno mjesto spremadfica 1

izvrSitelj, rad|na neodredeno nepuno radno vrijeme radi poveéanja obima poslova zbog




nadogradnje '_ prostoré vrtica, a sukladno Drzavnom pedagoskom stand?rdu ;j)fedékolskog
odgoja i nacbrazbe. 5 ?

Predsjednik Upravnog vijeéa otvara raspravu. Nakon krac¢e rasprave Up_favnoi:vijec’:e vrti¢a
donosi jednoglasnu odluku raspisivanju natjecaja za radno mjesto SPREMAC/ICA— 1 izvrsitel;

M/Z - rad na heodredeno nepuno radno vrijeme, 20 sati tjiedno. : §

Ad 8/ ;
Ravnateljica vrti¢a prisutnima navodi da zbog posebnosti posiova ravnatelja &ije rédno vrijeme

nije moguée unaprijed odrediti, postoji potreba za donosenjem odiuke o samostaldosti i trajanju
radnog vremena ravnatelja kojom se odreduje samostalnost u odredivanju najdlj,iieg trajanja

tjednog radno‘g vremena ravnatelja te njegovom tjednom i dnevnom odmoru. !

Predsjednik Upravnog vije¢a otvara raspravu. Nakon krace rasprave Upravnvo;vijeée vrti¢a

donosi jednodlasnu Odluku o samostalnosti i trajanju radnog vremena ravnatelja.

Ad 9/
e Ravnateljica vrtica informirala je prisutne djelatnike o uo€enoj neispravnosti cirkulacione

pumpe i }neispraVnost vatrodojavnog sustava u dogradenom dijelu vrtica. UocCene
neispravno‘sti ravnateljica vrti¢a prijavila je osnivadu vrti¢a i izvodacu radova te je pokrenut
postupak za njihovu zamjenu i sanaciju kako bi vrti¢ mogao ishoditi potrebne dozvole za

pocetak ra:da u promijenjenim uvjetima rada.
° Ravnateljiq,a vrtica navodi prisutnima kako su, nakon $to je obavila inventuru opreme

nadogradenog prostora vrtica prema troskovniku javne nabave, uoéena odstupanja u samoj
opremi sp:ram specifikacija u trodkovniku. UoGene nepravilnosti, ravnateljica je prijavila

osnivaéu \;/rtic’:a kao i tvrtki zaduZenoj za opremanje vrtica te je pokrenuta procedura
zamjene weodgovaraju(:e opreme kako bi ona zadovoljavala uvjetima specifikacija

navedenim u troskovniku javne nabave.

o Ravnateljio‘a vrtiCa informira prisutne ¢lanove Upravnog vije¢a da je na 20. sjednici

Opéinskog| vije¢a odrzanoj 16.12.2024. odlu¢eno da Ce sredstva za sanaciju postojeéih
diegjih igrala na dvoristu Djegjeg vrtiéa POTOCNICA Mala Subotica biti osigurana iz
Proracuna Opc¢ine Mala Subotica te ¢e se sanacija obaviti tokom 2025. godine.

e Ravnateljica vrti¢a prisutnima navodi potrebu detaljnijeg uvida u sigurnosno — zastitne
protokole v‘rtic';a, a potaknuta tragi¢nim dogadajem iz zagrebacke osnovne $kole u mjesecu

prosincu 2‘024. Prisutnima navodi kako vrti¢ veé provodi sigurnosne mjere navedene u
Sigurnosn?-zaétitnom [ preven'tivnvom programu i protokolima postupanja u rizi€nim
situacijame‘w Dje&jeg vrtica POTOCVNICA Mala Subotica kao i u Planu evakuacije i
spaSavanja u Dje¢jem vrticu POTOCNICA Mala Subotica, te iste daje na uvid ¢lanovima
vijeca. Kaol dodatnu pojaanu mjeru zastite daje prijedlog da se boéni ulazi u dvoriste vrtiéa
takoder za‘kljuéavaju nakon dolaska djece u vrti¢ (9 sati) pa do odlaska djece iz vrti¢a (14
sati), te da prilikom izlaska u Setnje s djecom odgojitelji vode ra¢una o zakljuéavanju

navedenih ulaza. Takoder navodi kako ¢e s djelatnicima vrti¢a ponovno pro¢i sigurnosne
mjere i protokole, te apelirati na njihovu pojac¢anu i dodatnu opreznost u radu.

Predsjedni;k vije€a daje prijedlog da se u skorije vrijeme razmislja o uvodenju sigurnosno -
automatskog zaklju€avanja djegjeg vrtiéa na glavnom i boc¢nim ulazima u samu zgradu
vrti¢a. Rav:hateljica navodi kako veé postoje predradnje za ovi ideju koja uz ugradene video
interfone na glavnom ulazu vrtica kao i sobama odgojnih skupna. Predsjednik vijeéa
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predlaze d‘a se oni svakako u skorije vrijeme osposobe za automatsko zakljucavanje vrti¢a

kao jedne od najsigurnijih mjera ulaska osoba u prostor vrtica.

Sjednica je zévréena u 18:45 sati.

ZAPISNICAR:

Rosana Markac




