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Mala Subotica, 5.5.2026.

N_a temelju dlanka 26. Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju (NN 1olg7 , 1OT tO7 , g4t13,
98/19, 57122,101123,22126),6lanka 49. STATUTA Djedjeg vrti6a FrOfOerutCA Mala Subotica
i Odluke Upravnog vije6a Dje6jeg vrti6a POTOCNICn Mita Subotica od 4.5.2026. raspisuje
SE

NATJEEAJ
za prijem radnika na radno mjesto

MEDICINSKA SESTRA -ZDRAVSTVENIVODTTELJ - 1 izvr5itelj Mt?zarad u Djedjem vrti6u
POTOCNICA Mala Subotica, na odredeno puno radno vrijeme, zazamjenuodsutne djelatnice
(bolovanje vezano uz komplikacije u trudno6i, rodiljni i roditeljski dopust), do povratka
djelatnice na radno mjesto.

UVJETI:
- sukladno 6lanku 24. Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju i to: Poslove medicinske
sestre/tehni6ara moZe obavljati osoba ko_ja je zavrgili preddiplomski sveudilisni ili strudni studij
sestrinstva, odnosno studij kojim je stedena vi5a stru6na sprema u djelatnosti sestrinstva u
skladu s ranijim propisima, kao i osoba koja je zavr5ila sveudiliSni diplomski studij ili
specijalistidki studij sestrinstva.

Kandidati su duZni priloZiti sljede6u dokumentaciju:
- vlastorudno potpisanu pisanu zamolbu,
- Zivotopis,
- presliku dokaza o stedenoj strudnojspremi,
- elektronidkizapis od HZMo (ne stariji od dana objave natje6aja)
- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti radnika
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi postupak zakazneno djelo navedeno u dlanku

25. Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju, ne starije od dana objave natje6aja,
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi postupak za prekr$aj naveden u dtant<u 25. Zakona

o predskolskom odgoju i obrazovanju, ne starije od dana objave natjedaja,
- potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad (prema mjestu stanovanjl) da kandidatu nisu

lzre6ene mjere iz 6lanka 25. Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju, ne starija od
dana objave natje6aja,

- ilava kandidata o nepostojanju zapreka iz dlanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i



obrazovanju za prijem u radni odnos (vlastorucno potpisana),
- dokaz o drZavljanstvu,
- presliku rodnog lista.

U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova na natjedaj se mogu javiti osobe obaju
spolova koje ispunjavaju propisane uvjete.
Uvjeti: Pristupnici na natje6aj moraju ispunjavati uvjete iz dlanka 25. Zakonu o pred5kolskom
odgoju i obrazovanju.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo5ljavanju na temelju posebnog zakona, u
prijavi su duZni pozvati se na to pravo te dostaviti dokaze o priznavanju posebnog statusa, te
dokaz o nadinu prestanka radnog odnosa kod prethodnog posrodavca.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti sukladno dlanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata idlanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121117,
98/19, 84121),dlanku 48.f Zakona o za5titi vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj
33192,57192,77192,27193,58/93, 2194,76194, 10g/95, 10g/96, g2to1,103/03, 14gt13,gg/19),
6lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84t21)
te dlanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine, broi 157113, 152114,39118,32t20), du2an se u prijavi na natjedaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zapo5ljavanju, osoba iz 6lanka 102. stavaka 1. -
3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata idlanovima njihovih obitelji
(Narodne novine, broi 121117, 98/19, 84121) koji u trenutku podno5enja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava duZni su uz prijavu na natjedaj prilo2iti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjedaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri
zapo5ljavanju priloZitisve potrebne dokaze dostupne na poveznici ministarstva hrvatskih
branitelja

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu s 6lankom 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 331g2, SZlg2, Z7lg2, ZZtg3, Eg/g3,
2194,76194, 108/95, 108/96, 82101, 103/03, 148t13,98/19), uz prijavu na natjedaj du2an je,
po.1ed dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rje5enje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji nadin je prestao radni odnos.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zapo5ljavanju, osoba iz dlanka 48. stavaka 1. - 2.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj g4121) koli u
trenutku podno5enja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava OuZni su uz prijavu
na natjedaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju tra2enih uvjeta iznatjedaja te ovisno o
kategoriji koja se poziva na prednost prizapo5ljavanju priloZiti sve iotreOne dokaze
dostupne na poveznici ministarstva hrvatskih branitelja

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu s dtankom g. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji izapo5ljavanju osoba s invalidiietom (Narodne novine, broj
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157113, 152114,39/1 E, 32120), uz prUavu na natjecaj duZan je, pored dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o
invaliditetu smatraju se javne isprave na temelju kojih se osoba moZe upisati u o6evidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom iz 6lanka 13. navedenog Zakona.
Prijavom na natjedaj kandidati su izridito suglasni da Djedji vrti6 POTOerutCn Mala Subotica
moZe prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe natjedajnog postupka
sukladno odredbama Op6e uredbe o za5titi podataka i Zakona o provedbi Op6e uredbe o
za5titi podataka (NN 42118).

Sukladno odredbam.a Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta iVije6a odZT. travnja
2018. godine o za5titi pojedinaca u svezi s obradom osobnih podataka i Llobodnog kretanja
takvih podatka, svi dokumenti dostavljeni na natjedaj poslani su slobodnom voljom landidaia
te..se..smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka, a koji 6e se obradivati
iskljudivo u svrhu provodenja natje6ajnog postupka.

Urednom prijavom se smatra prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjedaju, Nepotpune i nepravovremene i nepotpisane prijave ne6e se iazmatrati.

Za kandidate prijavljene na natjedaj koji ispunjavaju formalne uvjete provest 6e se intervju radi
vrednovanja znaila i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se
primaju. O datumu i vremenu odrZavanja istog kandidati 6e biti obavije5teni putem e-maila.
Ako kandidat ne pristupi po pozivu na intervju, lmatra se da je povukab prijavu na natje6aj.

Prijave na natjedaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se u ZATVORENOJ omotnici
u roku od 8 dana od dana objave natjedaja na adresu:-'tD1e61i vrti6 pOTOerutCR lytata
Subotica, Glavna ulica 55A, 40321 Mala Subotica s naznakom "A NATJECAJ -MEDICINSKA SESTM - ZDRAVSryENI VODITELJ - NE OTVARATI'.

lzrazi koii se koriste u tekstu ovog natjedaja, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i

odnose se jednako na mu5ki i Zenski spol.

Obavijest o rezultatima natjedaja objavit 6e se kandidatima putem web stranice vrti6a s
navedenim imenom i prezimenom izabranog kandidata. Neizabrani kandidat ima pravo
podno5enja prigovora ravnatelju Dje6jeg vrti6a POTOCNICA Mala Subotica u roku od g dana
od.dana objave rezultata i to zbog bitne povrede natjedajnog postupka ili zbog toga Sto
izabrani kandidat ne ispunjava uvjete objavljene u natjedaju. O lrigovoiu 6e ravnaletl jOtueiti
u roku od 8 dana od dana izjavljivanja prigovora.

Uqlayng vije6e djedjeg vrti6a zadrtava pravo ne odabrati nijednog kandidata po raspisanom
latjedaju bez obveze. obrazlaganja svoje odluke i b6z ikJkve odgovornosti prema
kandidatima/kinjama isti ponistiti.

Natjedaj je objavljen S.S.2O26.godine na web s
stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje i

vrtica, na oglasnoj plo6i vrtiCa te na
zakljudno do dana 13.5.2020. godine.
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