Na temelju ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu (NN 93/14,127/17, 98/19 i 1"51/22) i ¢lanka 41.
stavka 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, NN 94/13 i
57/22) i Prethodnoj suglasnosti na Pravilnik o radu Djejeg vrtica PpTOCNICA Mala
Subotica (KLASA:601 -03/23-01/12,URBROJ:2109-10-02-23-4) Upravqo vije¢e Djecjeg
vrtica POTOCNICA Mala Subotica kao poslodavac, na 9. SJCdHlCl odrZzanoj dana
12.06.2023.godine, donijelo je sljedeci :

PRAVILNIK O RADU i
Djecjeg vrtica POTOCNICA Mala Subotlca

(
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i
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1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o radu Djegjeg vrtiéca POTOCNICA Mala Subotica (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) ureduje se zasnivanje radnog odnosa, organizacija rada, pla¢a i dodaci na placu,
naknada place i ostala materijalna prava i obveze radnika, zastita Zivota, zdravlja, privatnosti
i dostojanstva radnika, te mjere zaStite od diskriminacije i druga pitanja vazna za radnike
zaposlene u Dje&jem vrtiéu POTOCNICA Mala Subotica (u daljnjem tekstu: Vrtic).

Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski
i zenski rod.

Clanak 3.
Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike koji su s Vrticem sklopili
ugovor o radu.

Clanak 4.
U sluéaju da su prava i obveze koji su predmet uredenja ovog Pravilnika, druk¢ije uredena
ugovorom o radu, kolektivnim ugovorom koji obvezuje poslodavca, Zakonom o radu, ili
drugim zakonom i propisom na radnike se primjenjuje najpovoljnije pravo za radnika.

Clanak 5. ‘
(DRadnik je duZan savjesno i stru¢no obavljati poslove radnog mjesta za koje je sklopio
ugovor o radu s Vrticem, sukladno pravilima struke i uputama ravnatelja ili drugih radnika
koje ovlasti ravnatelj, usavrSavati svoje znanje i1 vjestinu, Stititi poslove! 1 interese Vrtica i
pridrZavati se strukovnih i stegovnih pravila koje proizlaze iz organizacije rada u Vrticu.
(2)Vrti¢ ¢e radniku za obavljeni rad isplatiti placu i omogucm mu ostvarivanje drugih prava
utvrdenih ovim Pravilnikom i drugim pozitivnim propisima. ‘

I1. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Natjecaj

Clanak 6.
(1)Radni se odnos u Vrtiu zasniva ugovorom o radu na temelju javnog natjecaja.



(2)O potrebi zaposljavanja novih radnika u Vrtiéu odluku donosi Upravno ; ,VlJ ece na prijedlog
ravnatelja. i
(3)Natjecaj se Ob]aVIJUJG na mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje te mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama dje¢jeg vrtica, la rok za primanje
prijava kandidata ne moZe biti kra¢i od osam dana. i

Clanak 7.

(1)U natjeCaju iz €lanka 6. navode se podaci:

- onazivu i sjediStu Vrtica

- onazivu ili vrsti posla za koji ¢e se sklopiti ugovor o radu

- o uvjetima koje osobe prijavljene na natjecaj trebaju ispunjavati

- o ispravama koje se trebaju dostaviti kao dokaz o ispunjavanju uvjeta

- o roku u kojemu osobe trebaju dostaviti prijavu na natjecaj
(2)U natjedaju je potrebno navesti dokaze iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju te prava prednosti kandidata po posebnim propisima te dokaz o drZavljanstvu
(3)Pored podataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka u natje¢aju mora biti jasno istaknuto da se za
radno mjesto ravnopravno mogu javiti osobe oba spola te pravo prednosti kandidata za
zasnivanje radnog odnosa prema posebnim zakonima.

Clanak 8.
(1)O zasnivanju radnog odnosa na temelju natjetaja odluéuje Upravno vijece na prijedlog
ravnatelja.
(2)Iznimno, radni odnos moZe se zasnovati ugovorom o radu i bez natjeCaja:
- kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na temelju natjecaja,
ali ne dulje od 60 dana,
- kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana,
- do punog radnog vremena, s radnikom koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan radni
odnos na neodredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu,
- u slu€aju izmjene ugovora o radu radnika koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan radni
odnos na neodredeno vrijeme, a kojim se mijenja naziv posla, odnosno popis ili opis
poslova.
(3)U slucajevima navedenim u stavku 2. ovog ¢lanka, o zasnivanju radnog odnosa odlucuje
ravnatelj. ‘

Clanak 9.

(1)Ako se na natJecaJ ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz clanka 24. Zakona o
predskolskom odgoju 1 obrazovan]u natje¢aj ée se ponoviti u roku odipet mjeseci, a do
zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog natjec¢aja radni se odnos mozZe zasnovati s
osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.

(2)S osobom iz stavka 1. ovog ¢lanka sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme, do
popune radnog mjesta na temelju ponovljenog natjeaja s osobom koja ispunjava propisane
uvjete, ali ne dulje od pet mjeseci.

Clanak 10.
(1)Sudionike natje¢aja koji nisu izabrani, ravnatelj Vrtiéa o tome izvjeScuje na odgovarajuci
nacin i vra¢a im dokumentaciju sukladno dogovoru s neizabranim sudionicima.
(2)Ako se na natjedaj javila osoba koja trazi prednost zaposljavanja prema Zakonu o pravima
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i &lanova njihovih obitelji, ravnatelj u roku do 15
dana od dana sklapanja ugovora o radu treba izvijestiti tu osobu o rezultatima natjeCaja.



Clanak 11. -
Osim opéih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa utvrdenih Zakonom, za svako radno mjesto

utvrduju se 1 posebni uvjeti Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Djecjeg vrtic¢a
POTOCNICA Mala Subotica.

Provjera radnih sposobnosti ‘

Clanak 12. ‘
(DPrije izbora radnika, odnosno prije sklapanja ugovora o radu trebaju se provjeriti radne 1
druge (stru¢ne i zdravstvene) sposobnosti osobe koja traZi zaposlenje.
(2)Prethodno provijeravanje sposobnosti iz stavka 1. ovoga €lanka provodi se testiranjem,
odredivanjem osobi da obavi neki posao, razgovorom, upuéivanjem osobe na lijecnicki
pregled i sl.
(3)Prethodno provjeravanje sposobnosti iz stavka 2. ovog ¢lanka obavlja ravnatelj ili
povjerenstvo koje imenuje upravno vijece. ‘
(4)Povjerenstvo koje imenuje upravno vijeCe dostavlja izvje$¢ée o radnim i drugim
sposobnostima osobe koja traZi zaposlenje.
(5)Potrebnu zdravstvenu sposobnost za rad u Vrti¢u osoba koja traZi zaposlenje dokazuje
ispravama samo ovlastene zdravstvene ustanove.

Sklapanje ugovora o radu

Clanak 13.

(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
2) Propust ugovornih strana da sklope ugovor o radu u pisanom obliku ne utjeCe na
postojanje i valjanost ugovora
(3) Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku ili ako radniku nije izdana pisana
potvrda o sklopljenom ugovoru prije podetka rada, smatra se da je s radnikom sklopljen
ugovor na neodredeno vrijeme. ;
(4) Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopl]enom ugovoru o
radu mora sadrzavati podatke o:
1. strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivalistu, odnosno sjedistu
2. mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je ono

promjenjivo, podatak o razliitim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao
obavljati

3. nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zaposljava ili kratak
popis ili opis poslova

4. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada ‘

5. tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka ili
olekivanom trajanju ugovora u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme

6. trajanju pla¢enoga godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav podatak ne
moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nadinu odredivanja
trajanja toga odmora

7. postupku u slucaju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora
pridrzavati radnik, odnosno poslodavac, a ako se takav podatak ne moZe dati u vrijeme
sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o na¢inu odredivanja otkaznih rokova



8. brutoplaci ukljucujuéi brutoiznos osnovne odnosno ugovorene place, dodacima te ostalim
primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih prlmltaka na temelju radnog
odnosa na koja radnik ima pravo :

9. trajanju radnog dana ili tjedna u satima
10. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme ,

11. pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje iz Clanka 54. Zakona o radu, ako
ono postoji ‘
12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

(2) Iznimno od stavka 1. tocke 2. ovoga ¢lanka, poslodavac i radnik mogu ugovoriti pravo
radnika da slobodno odredi svoje mjesto rada. ;

(3) Umjesto podataka iz stavka 1. to¢aka 6. do 9., 11.1 12. ovoga clanka moze se u ugovoru
o radu, odnosno potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu uputiti na odgovarajum zakon, drugi
propis, kolektivni ugovor ili pravilnik o radu kojim se ureduju ta pitanja. |

(5) Ako smatra da je to svrhovito, ravnatelj moZe radnika u bilo kojem trenutku rasporedltl u
drugi objekt vrtica. :

(1) Ravnatelj i radnik u okviru uvjeta rada, kada za to imaju interes, mogu sklop1t1 aneks
ugovora kojim mijenjaju pojedine uglavke ugovora o radu. ‘

Clanak 14.
Prije sklapanja ugovora o radu, ravnatelj ili osoba koju on odredi je duZna upoznati radnika s
odredbama ovog Pravilnika i svih drugih op¢ih akata Vrti¢a kojima se ureduju prava i obveze
radnika.

Vrste ugovora o radu
Clanak 15.
(1) Ugovor o radu sklapa se na odredeno ili neodredeno vrijeme.
(2) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je ugovor
sklopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 16.

(1) Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog
odnosa &iji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za
obavljanjem posla prlvremena
(2) Ugovor o radu iz stavka 1. ovoga &lanka moZe se sklopiti u naJduzem trajanju od tri
godine. i
(3) Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme
i koji se u tom ugovoru mora navesti smatra se zamjena privremeno nenazo¢nog radnika te
obavljanje posla &ije je trajanje zbog prirode njegova izvrSenja ograni¢eno rokom ili
nastupanjem odredenog dogadaja |
(4) S istim radnikom smije se sklopiti najviSe tri uzastopna ugovora o 'radu na odredeno
vrijeme &ije ukupno trajanje, ukljucujuéi i prvi ugovor, nije duZe od tri godine.

(5) Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz stavka 4. ovoga Clanka smatraju se
ugovori o radu kop su sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s
prekidom koji nije duzi od tri mjeseca, neovisno o tome jesu li sklopljenl samo s jednim
poslodavcem ili s vi§e poslodavaca, ako se ti poslodavci smatraju povezanim poslodavcima.

(6) Pod pojmom povezanih poslodavaca iz stavka 5. ovoga ¢lanka smatraju se poslodavci koji
su povezana drudtva u smislu posebnog propisa o trgovackim druStvima, poslodavac pravna



osoba &ija odgovorna osoba predstavlja povezanu osobu u smislu opceg poreznog propisa te
fizicka osoba obrtnika, osoba koja obavlja drugu samostalnu dJelatnost 1 poslodavac fizicka
osoba kada predstavlja povezanu osobu u smislu opéeg poreznog propisa. ;

(7) Iznimno od stavaka 2. i 4. ovoga ¢lanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao
i ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme,
ukljuéujudi i prvi ugovor, smije biti neprekinuto duZe od tri godine: |

1. ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazo¢nog radnika ,

2. ako je to potrebno zbog dovrSetka rada na projektu koji ukljucuje ﬁnanmranje iz fondova
Europske unije i

3. ako je to zbog nekih drugih objektlvmh razloga dopusteno posebmm zakonom ili
kolektivnim ugovorom.
4, Vrti¢ s istim radnikom smije sklopiti jedan ili vi§e uzastopnih ugovora o radu na odredeno
vrijeme na temelju kojih se radni odnos s istim radnikom zasniva za neprekinuto razdoblje
duZe od tri godine, a koje je predvideno Zakonom o predSkolskom odgoju i obrazovanju u
slijede¢im slu€ajevima:
- radi obavljanja poslova - dok se na natjecaj §to se ponavlja svakih pet mjeseci ne javi osoba
koja ispunjava trazene uvjete;
- ostvarivanju odredenog programa ogranienog trajanja, programa predskole kraceg
programa predskolskog odgoja, programa za djecu s posebnim potrebama);

- poslovima koji ne trpe odgodu, za koje se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme do
zasnivanja radnog odnosa na temelju natjecaja, ali ne duze od 60 dana;

- poslovima za koje se na raspisani natje€aj ne javi osoba koja ispunjava propisane uvjete te
se s osobom koja te uvjete ne ispunjava sklapa ugovor na odredeno vrijeme do zapoSljavanja
osobe koja ispunjava propisane uvjete, ali ne dulje od pet mjeseci;

(8) Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se sljede¢im uzastopnim ugovorom o
radu na odredeno vrijeme.

(9) Istekom roka od tri godine iz stavaka 2. i 4. ovoga ¢lanka, odnosno prestankom
posljednjeg uzastopno sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje krace od tri
godine, vrti¢ s istim radnikom moZe sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme samo
ako je od prestanka radnog odnosa kod poslodavca do sklapanja novog ugovora o radu na
odredeno vrijeme proteklo najmanje Sest mjesec1 ;

(10) Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama ovoga Zakona
ili ako radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor
sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

(11) Na ugovore koje poslodavac s radnikom sklapa na odredeno vrijeme za sezonske
poslove koji, u skladu s ¢lankom 16. stavkom 2. Zakona o radu, mogu trajatl ukupno najduze
devet mjeseci ne primjenjuju se odredbe iz stavaka 2., 4.1 9. ovoga ¢lanka.

Clanak 17.
(1) Ravnatelj je duZan obavijestiti radnike koji su zaposleni temeljem ugovora o radu na
odredeno vrijeme o poslovima za koje bi ti radnici mogli u vrti¢u sklopiti ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.
(2) Ravnatelj je duZan obavijestiti radnike i ukoliko u vrti¢u ne postoji mogucnost sklapanja
ugovora o radu na neodredeno vrijeme.
(3) Ravnatelj ée radnicima koji su zaposleni temeljem ugovora o radu na odredeno vrijeme
omoguciti usavrSavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radmclma koji su sklopili
ugovor o radu na neodredeno vrijeme.



Probni rad

Clanak 18.
(1Pri sklapanju ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.
(2)Trajanje probnog rada ne moZe se ugovoriti u vremenu duljem od Sest m j jeseci.

Clanak 19.
(1)Probni rad radnika prati ravnatelj ili osoba, odnosno povjerenstvo, kOJ e za to opunomodi
ravnatelj. w’
(2)Za vrijeme probnog rada Vrti¢ moZe obaviti procjenu rada radnika, 4t1]ekom proteklog
mjeseca, odnosno proteklih mjeseci i ocijeniti njegov rad pozmvnom ili negativhom
ocjenom. !
(3)Ukoliko rad radnika bude ocijenjen negativnom ocjenom, poslodavac ] Je ovlasten radniku
radni odnos otkazati i to bez ikakvih dodatnih obavjestenja ili obrazlozenja

Clanak 20. ‘
(1)Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu.
(2)Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada mozZe biti najmanje sedam (7) dana.

III. RADNICI DJECJEG VRTICA

Clanak 21.
(1)U djegjem vrticu na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zastite
te skrbi o djeci mogu raditi sljedeé¢i odgojno-obrazovni radnici: odgojitelj i stru¢ni suradnik
(pedagog, psiholog, logoped, edukacijski rehabilitator i socijalni pedagog) te medicinska
sestra kao zdravstvena voditeljica.
(2)Osim odgojno-obrazovnih radnika iz stavka 1. ovoga €lanka, u dje¢jem vrticu rade i druge
osobe koje obavljaju administrativno-tehni¢ke i pomoéne poslove (u daljnjem tekstu: ostali
radnici).

Clanak 22.

(1)Odgojno-obrazovni radnici u dje&jem vrtiéu moraju imati odgovaraj uéu vrstu i razinu
obrazovanja, te utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova iz ¢lanka 22. stavka
1. ovog Pravilnika.
(2)Poslove odgojitelja djece od navrsenih Sest mjeseci Zivota do polaska u osnovnu skolu
moZe obavljati osoba koja je zavr§ila studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu
odgojitelja, a koji moZe biti:
a) preddiplomski sveu¢ili$ni studij,
b) preddiplomski struéni studij,
¢) studij kojim je steCena visa struéna sprema u skladu s ranijim propisima,
d) diplomski sveudilisni studij, i
e) specijalisti¢ki diplomski struéni studij. !

Clanak 23.
(1)Ako se na natjedaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz stavka 2. ¢lanka 23, poslove
odgojitelja moZe obavljati osoba koja je zavrsila u€iteljski studij, i to: specijalisticki
diplomski stru¢ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski studij'ili etverogodiSnji
diplomski stru¢ni studij primarnog obrazovanja, uz uvjet da u roku od dvije godine od dana
zasnivanja radnoga odnosa stekne kvalifikaciju odgojitelja temeljem priznavanja steenih



ishoda udenja na studiju za uditelja i razlike programa za prekvahﬁkacuu ili dokvalifikaciju
uéitelja u svrhu stjecanja kvalifikacije odgojitelja.

(2)Ako osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne stekne kvalifikaciju odgoptelja u roku od dvije
godine od dana zasnivanja radnoga odnosa, prestaje joj radni odnos istekom roka za stjecanje
odgovarajuée kvalifikacije za odgojitelja te se ne moZe vise zaposliti u sustavu predskolskog
odgoja i obrazovanja dok ne ispuni uvjete za rad na radnome mjestu 0dgoj 1telja

(3)Osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka prilikom prijave na natjeCaj duZna je | dostaviti dokaz da
nije bila zaposlena u sustavu predskolskog odgoja i obrazovanja na radnom mjestu
odgojitelja.

(4)Osoba iz stavka 1. ovoga &lanka zasniva radni odnos kao nestrucna osoba do stjecanja
kvalifikacije za odgojitelja te moZe izvoditi odgojno-obrazovni rad s djecom kao jedan od
dvaju odgojitelja u odgojno-obrazovnoj skupini, i to uz odgojitelja kO_]l ima odgovarajucu
kvalifikaciju iz stavka 1. ¢lanka 23.

Clanak 24.
(1)Poslove struénog suradnika moZe obavljati osoba koja je zavrSila diplomski sveucili$ni
studij ili diplomski specijalisti¢ki studij odgovarajuce vrste. »
(2)Poslove medicinske sestre mozZe obavljati osoba koja je zavrSila preddlplomskl sveucilisni
ili stru¢ni studij sestrinstva, odnosno studij kojim je steCena visa struna sprema u djelatnosti
sestrinstva u skladu s ranijim propisima, kao i osoba koja je zavrsila sveuc1hsn1 diplomski
studij ili specijalisticki studij sestrinstva.
(3)Odgovarajuéu vrstu obrazovanja odgojno-obrazovnih radnika te razinu i vrstu ostalih
radnika u dje¢jem vrtiéu, kao i potrebnu razinu i vrstu obrazovanja za izvodenje programa
predskolskog odgoja koji se ostvaruju u djejem vrticu propisuje ministar nadleZan za
obrazovanje pravilnikom.

Clanak 25.
(1)U skladu s potrebama djece s teSkocama u razvoju u odgojno- obrazovnOJ skupini uz
suglasnost izvr$nog tijela osnivada, a prema procjeni stru¢nog povjerenstva djecjeg vrtica,
moZe raditi treéi odgojitelj ili jedan pomoénik za djecu s teSkocama u razvoju ili stru¢ni
komunikacijski posrednik.
(2)Pomoénik za djecu s teSkocama u razvoju ili struéni komunikacijski posredmk nije
samostalni nositelj odgojno-obrazovne dJelatnos‘u
(3)Pomocnik za djecu s teSkofama u razvoju te stru¢ni komunikacijski posredmk moraju
ispunjavati sljedece uvjete:
a) zavrieno najmanje ¢etverogodidnje srednjoskolsko obrazovanje,
b) zavrseno osposobljavanje i steSena djelomiéna kvalifikacija,
¢) da nije roditelj niti drugi ¢lan uZe obitelji djeteta kOJ em se pruza potpora
(4)Poslove pomocmka za djecu s teSko¢ama u razvoju ili struénog komumkacu skog
posrednika u djegjem vrtiéu ne moZe obavljati osoba za ¢iji rad u djecjem VI'thU. postoje
zapreke iz Elanka 25. ovog Pravilnika.
- (5)Sredstva za financiranje pomocmka za djecu s teSskofama u raZVO_]u te strucnog

komunikacijskog posrednika osiguravaju se u proracunu osnivaca. |

(6)Nacine uklju¢ivanja te naéin i sadrZaj osposobljavanja i obavljanja po§10va pomocnika za
djecu s teskoama u razvoju te stru¢nog komunikacijskog posrednika, kao i postupak radi
ostvarivanja prava djece s te§koéama u razvoju na potporu pomo¢nika za djecu s te§koéama u
razvoju te struénih komunikacijskih posrednika propisuje ministar nadlezan za obrazovanje
pravilnikom.
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Clanak 26.
(1)Radni odnos u dje¢jem vrtiu ne moZe zasnovati osoba koja je pravomocno osudena na
kaznu zatvora (neovisno o tome je li izreCena uVJetna ili bezuvjetna kazna) za neko od
kaznenih djela poéinjenih s namjerom protiv Zivota i tijela, protiv Republike Hrvatske, protiv
pravosuda, protiv javnog reda, protiv imovine, protlv sluzbene duZnosti, protiv CovjeCnosti i
ljudskog dostojanstva, protiv osobne slobode, protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja 1
iskoristavanja djeteta, protiv braka, obitelji i djece, protiv zdravlja 1_]ud1 protiv opce
sigurnosti, krivotvorenja, te bilo koje drugo kazneno djelo pocinjeno na Stetu djeteta ili
koristenjem djeteta ili maloljetne osobe, osim ako je nastupila rehablhtacua prema posebnom
zakonu.
(2)Radni odnos u dje¢jem vrtiéu ne moZe zasnovati ni osoba protiv kO_]e se vodi kazneni
postupak za neko od kaznenih djela navedenih u stavku 1. ovoga €lanka.
(3)Radni odnos u dje&jem vrti¢u ne moZe zasnovati osoba koja je pravomo¢no osudena za
neko od prekriajnih djela za nasilni¢ko ponasanje, osim ako je nastupila rehablhtacua prema
posebnom zakonu.
(4) Radni odnos u djedjem vrti¢u ne moZe zasnovati ni osoba protiv kOJe se vodi prekrsajni
postupak za neko od prekriajnih djela navedenih u stavku 3. ovoga ¢lanka.
(5)Ako osoba u radnom odnosu u djegjem vrtiéu bude pravomoéno osudena za neko od
kaznenih djela iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili neko od prekriajnih djela iz stavka 3. ovoga
&lanka, djedji vrtié kao poslodavac otkazat ¢e ugovor o radu bez obveze poStivanja
propisanog ili ugovorenog otkaznog roka izvanrednim otkazom ugovora o radu, u roku od 15
dana od dana saznanja za pravomoénu osudu, a nakon isteka tog roka redovitim otkazom
ugovora o radu uvjetovanim skrivljenim ponasanjem radnika, u kojem Ce slucaju poslodavac,
istodobno uz otkazivanje ugovora o radu, od radnika zahtijevati da odmah prestane raditi
tijekom otkaznog roka.
(6)Ako djedji vrti¢ kao poslodavac sazna da je protlv osobe u radnom odnosu u dje¢jem
vrtiéu pokrenut i vodi se kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga
&lanka ili prekrsajni postupak za neko od prekr$ajnih djela iz stavka 3. ovoga Clanka, udaljit
ée osobu od obavljanja poslova do obustave kaznenog, odnosno prekrSajnog postupka,
odnosno najduZe do pravomoénosti sudske presude, uz pravo na naknadu place u visini dvije
tre¢ine prosjeéne mjesene place koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja od
obavljanja poslova.
(7)Ako je pravomoénim rjeSenjem obustavljen kazneni, odnosno prekr3ajni postupak
pokrenut protiv radnika ili je pravomo¢nom presudom radnik osloboden odgovornosti,
radniku ¢e se vratiti obustavljeni dio place od prvog dana udaljenja.
(8)Osoba koja je pravomocno osudena, odnosno protiv koje je pokrenut kaznenl postupak za
neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili prekrSajni postupak za neko od
prekr¥ajnih djela iz stavka 3. ovoga ¢lanka, ne moze obavljati poslove u/ dJeCJem vrti¢u niti
kao vanjski suradnik djecjeg vrtica.
(9)U dje¢jem vrtiéu ne mogu raditi ni osobe kojima je izreena zabrana rada ili im je prestao
radni odnos zbog nezakonitog i/ili neprofesionalnog postupanja na $tetu prava i interesa
djece.
(10)Radni odnos u dje&jem vrti¢u ne moZe zasnovati osoba koja ima izre¢enu mjeru za zastitu
dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu.

Clanak 27.
Pri zasnivanju radnog odnosa s radnikom na nepopunjeno radno mjesto u Vrtiéu odredeno
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Djeéjeg vrti¢a Poto¢nica Mala Subotica
ravnatelj Vrtica je duZan pribaviti prethodnu suglasnost osnivaca.



IV. PRIPRAVNICI

Clanak 28.
(1)Odgojitelj i stru¢ni suradnik koji se prvi put zapoSljava kao odgojitelj, odnosno struéni
suradnik, u Vrtiéu zasniva radni odnos kao pripravnik. 'fi
(2) Pripravni¢ki staZ traje godinu dana.
(3) Nakon obavljenoga pripravnitkog staza pripravnik polaze struéni ispit. |
(4) Pripravniku koji ne poloZi struéni ispit u roku od godine dana od dana kad mu je istekao
pripravni¢ki staZ prestaje radni odnos u Vrticu. -
(5) Rok iz stavka 4. ovoga ¢lanka u slu¢aju privremene nesposobnosti pr1pravmka za rad,
koriStenja rodlljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta produZuje se za onoliko vremena
koliko je trajala njegova privremena nesposobnost za rad, odnosno koriStenje rodiljnog,
roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta, a kada pripravnik nije mogao pr1stup1t1 polaganju
ispita zbog izvanrednih okolnosti koje su uzrokovale odgodu propisanog| iroka za polaganje
ispita, do prvog roka odredenog za polaganje stru¢nog ispita.
(6)Odluku o potrebi zaposljavanju novog radmka—prlpravmka donosi Upravno vije€e na
prijedlog ravnatelja.

Clanak 29.
(1)Odgoj 1teIJ i struéni suradnik bez radnog iskustva moZe obaviti prlpravmckl staz i polozm
stru¢ni ispit i bez zasnivanja radnog odnosa sklapanjem ugovora o struénom osposobljavanju.
(2)Osoba koja se zapo$ljava na mjestu struénoga suradnika ili odgojitelja, a koja je poloZila
stru¢ni ispit u sustavu odgoja i obrazovanja ili izvan njega, obvezna je poloZiti razlikovni dio
struénog ispita pri éemu nema status pripravnika.
(3)Osoba iz ¢lanka 2. stavka . ovoga Zakona koja nije poloZila stru¢ni 1sp1t za ucitelja duzna
je poloZiti struéni ispit za odgojitelja u roku od godinu dana od stjecanja kvalifikacije za
odgoiitelja sukladno odredbama Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.
(4)Nagin i uvjete polaganja struénog ispita, kao i program pripravnitkog staza propisuje
ministar nadleZan za obrazovanje.

Clanak 30. |
(1)StaZiranje pripravnika, stru¢nog suradnika i pripravnika volontera (u daljem tekstu -
pripravnika) ostvaruje se na temelju programa koji predlaZe povjerenstvo za staZiranje, a
donosi ga ovlasteno stru¢no tijelo Vrtica (odgojiteljsko vijece).
(2)Zadaéa je povjerenstva izraditi prijedlog programa staZiranja, pruzati pr1pravn1ku
pedagosku, metodi¢ku i svaku drugu pomoc¢ te pratiti njegovo napredovanje.

Clanak 31.
(1) Povjerenstvo za staZiranje imenuje ravnatelj, a ¢ine ga:
- ravnatelj Vrtica u svojstvu predsjednika
- mentor pripravnika
- struéni suradnik Vrtica.
(2)SadrZaj i nadin rada povjerenstva, propisuje se poslovnikom o radu povjerenstva za
staziranje kojeg donosi Ministarstvo nadleZno za poslove obrazovanja.
(3)Evidenciju o ostvarivanju programa pripravnickog staZa, u pravilu, Vod14 mentor.

Clanak 32. :
(1)Ako Vrti¢ nema odgojitelja u zvanju mentora, ravnatelj moZze imenovati za mentora
odgojitelja istog ili viSeg stupnja strune spreme od pripravnika, s poloZenim struénim
ispitom ili onog koji nema obvezu polagati struéni ispit, a uZiva ugled vrsnog odgojitelja.
(2)Ako mentora nije moguée imenovati u Vrtiéu u kojem pripravnik staZira, mentor se bira iz



drugog vrtica.

Clanak 33. i
(1)Program pripravni¢kog staZa po¢inje se ostvarivati danom pocetka radnog odnosa ili
ostvarivanjem ugovornog odnosa. i
(2)Cjeloviti program staZiranja Vrti¢ je obvezan donijeti najkasnije 15 dana od zasnivanja
radnog odnosa pripravnika. ,

Clanak 34.
(1)Pripravnik j je duzan sudjelovati u svim dijelovima odgojno obrazovnog rada.
(2)Pr1pravn1k je obvezan djelatno sudjelovati u svim oblicima strucnog usavr§avanja,
posebice onima koji su namijenjeni pripravnicima. ~
(3)Program staZiranja pripravnika-struénih suradnika, osim navedenoga obuhvaca i posebne
poslove iz Godisnjeg programa rada stru¢nih suradnika.

Clanak 35.
Tijekom ostvarivanja programa staZiranja i polaganja strucnog 1sp1ta prlpravnlku pripada
osnovna plaéa u visini od 85% od osnovne place za radno mjesto njegove struéne spreme.

Clanak 36.
(1)Troskove prvog polaganja strutnog ispita pripravnika troSkove podmiruje Vrti¢, a
troskove ponovnog polaganja struénog ispita snosi sam pripravnik.
(2)Prije polaganja struénog ispita prvi put pripravnik ima pravo na pla¢eni dopust u trajanju
od najmanje 3 radna dana.
(3)Pripravniku koji ne poloZi strugni ispit u navedenom roku, ugovor o radu prestaje istekom
posljednjeg dana roka za polaganje stru¢nog ispita.

Strucno usavrSavanje i napredovanje u poloZajna zvanja

Clanak 37.
Odgojitelji, stru¢ni suradnici i ravnatelji obvezni su struéno se usavrdavati sukladno
propisima koje donosi ministar nadlezan za obrazovanje, a zdravstvena VOdlteljlca u skladu s
propisima koje donosi ministar nadlezan za zdravstvo.

Clanak 38.
(1)Odgojitelji, struéni suradnici i ravnatelji mogu, dok su u radnom odnosu, napredovati u
struci i stjecati poloZajna zvanja mentora, savjetnika i izvrsnog savjetnika.
(2)Odgojiteljima, stru¢nim suradnicima i ravnateljima se u slu¢aju privremene nesposobnosti
za rad, koristenja rodiljnog ili roditeljskog dopusta ili posvojiteljskog dopusta ili mirovanja
radnog odnosa produljuje rok na koji su izabrani u odgovarajuée zvanje za onoliko vremena
koliko je trajala prlvremena odsutnost s rada. j
(3) Postupak, nacin i uvjete za napredovanje u struci i stjecanje poloZaj nih zvanJa propisuje
pravilnikom ministar nadleZan za obrazovanje. ‘

V. RADNO VRIJEME
Clanak 39.

(1)Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik obvezan obavlj ati poslove,
odnosno, u kojem je spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama ravnatelja.
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(2)Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik prlpravan c dazvati se pozivu
ravnatelja. ;
(3)Radno vrijeme koje radnik provede obavljaju¢i poslove po pozivu ravnatelja smatra se
radnim vremenom. »

Clanak 40.
(1)Puno radno vrijeme svih radnika u Vrti¢u iznosi 40 sati tjedno, ukljucujum i dnevne
stanke.
(2)Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.
(3)Radno vrijeme odgojitelja i odgojno-obrazovnih radnika u neposrednom odgojno-
obrazovnom radu s djetetom i skupinom djece; stru¢nih suradnika u neposrednom
pedagoskom radu s djecom, odgojiteljima i roditeljima; viSe medicinske sestre —
zdravstvenog voditelja u neposrednom zdravstveno-odgojnom radu s djecom, odgojiteljima i
ostalim radnicima u predskolskoj ustanovi; te struénih radnika koji provode programe za
djecu s teSko¢ama u neposrednom radu s djetetom odreduje se sukladno Véiec’em Drzavnom
pedagoskom standardu, odnosno odluci ministra nadleznog za obrazovanje.

Clanak 41.
(1)Dnevno radno vrijeme svih radnika j je osam (8) sati u $to se uraGunava pola sata dnevne
stanke.
(2)Radnik je duzan zapoceti s radom u odredeno vrijeme i ne smije ga zavrsiti prije isteka tog
vremena.
(3)Radnik za vrijeme trajanja radnog vremena moZe napustiti prostor Vrti¢a samo uz
dopustenje ravnatelja.

Clanak 42.
Raspored tjednog i dnevnog radnog vremena odnosno raspored radnih obaveza radnika
donosi poslodavac pisanom odlukom koja je sastavni dio GodiSnjeg plana i programa vrtica.

Clanak 43.
Raspored radnog vremena radnika koji radi skraéeno radno Vrijeme zbog njege
hendikepiranog djeteta odreduje se sporazumom izmedu poslodavca i radmka koji radi
skrac¢eno radno vrijeme.

Prekovremeni rad

Clanak 44.
(1)Poslodavac moze uvesti prekovremeni rad u slucaju vie sile, 1zvanrednog povecanja
opsega rada, nemogucénosti pravodobnog zaposljavanja potrebnog radnika te u drugim
sluéajevima prijeke potrebe.
)u slucaju uvodenja prekovremenog rada radnik je duZan raditi dulje, od punoga radnog
vremena najviSe do deset sati tjedno.
(3)Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smlje trajati duze od 180 sati godlsn]e
(4)Poslodavac je duzan uruditi radniku pisani zahtjev prije pocetka prekovremenog rada.
Izuzetno, u sludaju nastupa elementarne nepogode, dovrSenja posla &ije se trajanje nije moglo
predvidjeti, a &iji bi prekid nanio Vrtiu znatnu $tetu, zamjene ne nazocnog radnika i u
drugim slu¢ajevima hitnog prekovremenog rada, radnik je duZan raditi prekovremeno
neposredno nakon primitka obavijesti.
(5)Prekovremenim se radom priznaju samo ostvareni sati rada odgojitelja i drugih stru¢nih
radnika iznad norme neposrednog odgojno-obrazovnog rada s djecom, odnosno ostvareni sati
rada ostalih radnika iznad ugovorenog tjednog radnog vremena, ako se preraspodjelom
tijekom pedagoske godine ne mogu uklopiti u godi$nje zaduZenje radnika.
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Clanak 45.
(1)Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika. 3
(2)Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine Zivota, samohrani roditelj s djetetom do Sest
godina Zivota, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca, te ostali
radnici odredeni Zakonom o radu, mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu
pisanu izjavu o pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.

Nepuno radno vrijeme

Clanak 46.
(DNepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme krace od punog radnog
vremena. i
(2)Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom ¢e se sklopiti kada priroda i 1 opseg posla,
odnosno organizacija rada ne zahtijevaju rad u punom radnom vremenu o emu odluku
donosi ravnatelj.
(3)Radne obveze radnika koji radi u nepunom radnom vremenu, ravnatel_] moze rasporediti u
petodnevni radni tjedan ili u odredene dane u tjednu.
(4)Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno VI‘l_] eme, radnik je duZan obavijestiti
vrtié¢ o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem
odnosno drugim poslodavcima. ‘

Clanak 47.
(DRad radnika u nepunom radnom vremenu izjednaduje se s radom u punom radnom
vremenu kod ostvarivanja prava na odmor izmedu dva uzastopna radna dana, tjedni odmor,
trajanje godidnjeg odmora i placenog dopusta te prava koja se temelje na trajanju radnog
odnosa u vrticu.
(2)Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom
radnom vremenu.
(3 )Upravno vijeée Vrtica duzno je razmotriti zahtjev radnika koji radi puno radno vrijeme za
promjenu i sklapanje ugovora o radu u nepunom radnom vremenu, kao i radnika koji radi u
nepunom radnom vremenu za sklapanje ugovora o radu u punome radnom vremenu ako u
vrtiéu postoje moguénosti za takvu promjenu rada.
(4) Promjeni ugovora o radu iz stavka 3. ovog ¢lanka ne prethodi natjecaj ni drug1 formalni
postupak.

Dodatni rad radnika

Clanak 48. ‘
1) Radnik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod Jednog poslodavca (u
daljinjem tekstu: matini poslodavac), odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod vise
mati¢nih poslodavaca, tako da je njegovo ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno moze dodatno
raditi na temelju ugovora o dodatnom radu za drugog poslodavca.
(2)S radnikom koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada u skladu s propisima o za$titi
na radu, radnikom koji radi u skraéenom radnom vremenu iz &lanka 64. Zakona o radu te
radnikom kojem se prema propisu o mirovinskom osiguranju staz osiguranja rafuna s
poveéanim trajanjem ne moZe se sklopiti ugovor o dodatnom radu za obavljanje takvih
poslova.
(3)Radnik iz stavka 1. ovoga €lanka duzan je prije pocetka rada kod drugog poslodavca
pisanim putem obavijestiti svakog mati¢nog poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom
radu s drugim poslodavcem. ;
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Clanak 49. !
(1)Matiéni poslodavac mozZe pisanim putem zatraZiti od radnika da prestane obavljati dodatan
rad kod drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to protivno
zakonskoj zabrani natjecanja ili ako se obavlja unutar rasporeda radnog Vremena radnika kod
mati¢nog poslodavca.
(2)Ako je zahtjev mati¢nog poslodavca postavljen zbog postupanja protlvnog zakonskoj
zabrani natjecanja radnika s poslodavcem, na prava i obveze radmka‘ i poslodavca na
odgovarajuéi ée se nadin primijeniti odredbe ovoga Zakona kojima se ureduje zakonska
zabrana natjecanja.
(3)Ako je zahtjev mati¢nog poslodavca postavljen zbog obavljanja dodatnog rada unutar
rasporeda radnog vremena radnika kod mati¢nog poslodavca, radnik je duzan najkasnije u
roku od tri dana prilagoditi radno vrijeme kod drugog poslodavca. i
(4) Poslodavac kod kojeg je radnik zaposlen u dodatnom radu duZan je, na zahtjev radnika,
omoguditi koristenje godisnjeg odmora toga radnika u istom tjednu u kojem godi¥nji odmor
koristi kod mati¢nog poslodavca.

Clanak 50. :

()Ugovor o dodatnom radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom
ugovoru o dodatnom radu mora sadrZavati podatke iz ¢lanka 15. stavka 1. Zakona o radu.
(2Ugovor o dodatnom radu moZe se sklopiti na odredeno ili na neodredeno vrijeme.

(3)Na ugovor o dodatnom radu sklopljenom na odredeno vrijeme ne prlmjenjuju se odredbe
¢lanka 12. Zakona o radu.

(4)Ugovorom o dodatnom radu ne smije se ugovoriti radno vrijeme u trajanju duZzem od osam
sati tjedno.

(5)Ako je raspored radnog vremena u dodatnom radu utvrden kao nejednaki, tjedno radno
vrijeme u dodatnom radu smije biti duZe od osam sati tjedno, ali ne duZe od 16 sati tjedno,
ukljucujuci i prekovremeni rad kada je Zakonom o radu dozvoljen.

(6)Ako je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, razdoblje
takvog rasporeda ne moZe biti kra¢e od mjesec dana niti duZe od jedne godlne te tijekom tako
utvrdenog rasporeda radno vrijeme mora odgovarati radnikovu ugovorenom radnom
vremenu.

(7)Ako je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, radnik u
dodatnom radu u svakom razdoblju od Cetiri uzastopna mjeseca ne srriije raditi duze od
prosjeéno osam sati tjedno, ukljudujuéi i prekovremeni rad kada je Zakonom o radu
dozvoljen. v;

(8)Razd0blje iz stavka 7. ovoga &lanka moZe se kolektivnim ugovorom ugovoriti za razdoblje
od $est mjeseci. ‘

Clanak 51.
(1)Razdoblja godlsnjeg odmora i prlvremene nesposobnostl za rad ne‘uracunavaju se u
razdoblje od &etiri mjeseca, odnosno $est mjeseci iz stavaka 7.1 8. Clanka 50.
(2)Nejednaki raspored radnog vremena u dodatnom radu dozvoljen je pod uvjetom da je
radnik dostavio poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku za 'takav rad duZi od
osam sati tjedno.
(3)Radnik koji u nejednakom rasporedu radnog vremena ne pristane na rad duzi od osam sati
tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice. |
(4)Poslodavac je duZan inspektoru rada, na njegov zahtjev, dostaviti popis radnika koji su
dali pisanu izjavu iz stavka 2. ovoga ¢lanka.
(5)Na ugovor o dodatnom radu na odgovaraju¢i se nalin primjenjuju odredbe Clanka 66.
stavaka 7., 8.19. Zakona o radu. ‘
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(6)Na ugovor o dodatnom radu ne primjenjuju se odredbe ¢lanka 67. Zakona o radu.

Clanak 52. ;
(1)Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblja rada u dodatnom radu smatrat ¢e se radom u punom radnom
vremenu. 1
(2)P1aca i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, boz1cn1ca i sl.) utvrduju
se 1 isplaéuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu s drugim poslodavcem osim ako
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukcue uredeno.
(3)Na radnika koji na temelju ugovora o dodatnom radu radi za drugog poslodavca, radi
osiguranja uvjeta rada, na odgovarajuéi se nadin primjenjuje odredba clanka 63. stavaka 1., 2.
i 3. Zakon o radu.

Raspored radnog vremena

Clanak 53.
(1Raspored radnog vremena je raspored traJanJa rada radnika kojim se utvrduju dani 1 sati
kada obavljanje posla u tim danima pocinje i zavrSava.
(2)Raspored radnog vremena moZe biti jednak ili nejednak, ovisno o tome je li trajanje rada
jednako ili nejednako raspodijeljeno po danima, tjednima ili mjesecima.
(3)Raspored radnog vremena utvrduje se Zakonom o radu, pravilnikom o radu ili ugovorom
o radu.
(4)Ako raspored radnog vremena nije utvrden na naéin iz stavka 3. ovoga ¢lanka, o rasporedu
radnog vremena odlu¢uje poslodavac pisanom odlukom.
(5)Poslodavac mora, najmanje tjedan dana unaprijed, obavijestiti radnika o njegovu
rasporedu ili promjeni njegova rasporeda radnog vremena koji mora sadrzavati podatke u
skladu sa stavcima 1. 1 2. ovoga ¢lanka.
(6)Iznimno od stavka 5. ovoga ¢lanka, kada je u sluCaju nastanka prljeke potrebe za radom
radnika potrebno izmijeniti raspored radnog vremena, poslodavac je u razumnom roku, do
podetka obavljanja posla, duZan obavijestiti radnika o takvom rasporedu radnog vremena ili o
njegovoj promjeni.
(7)Pod prljekom potrebom se, u smislu Zakona o radu , podrazumljevaju one okolnosti koje
poslodavac nije mogao predvidjeti niti izbjeéi, a koje promjenu rasporeda radnog vremena
radnika ¢ine nuZnom. ‘
(8)T1Jekom kori$tenja prava na odmore i dopuste propisane odredbama ovoga Zakona radnik
i poslodavac moraju voditi ra¢una o ravnoteZi izmedu privatnog i poslovnog Zivota i nadelu
nedostupnosti u profesionalnoj komunikaciji, osim ako se radi o pI‘l_]ekO_] potrebi, odnosno
kada se zbog prirode posla komunikacija s radnikom ne moze 1sliu01t1 ili kada je
kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu ugovoreno drukcije. ‘

Preraspodjela radnog vremena

Clanak 54. !
(DRavnatelj je duzan utvrditi plan preraspodijeljenog radnog vremena s naznakom poslova i
broja radnika ukljucenih u preraspodijeljeno radno vrijeme.
(2)Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.
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Clanak 55. |
(1)Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kOJem traje duze od
punog ili nepunog radnog vremena, ukljucujuci i prekovremeni rad, ne Smlje biti duze od
pedesetsati tjedno.
(2)Iznimno od stavka 1., preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom razdoblja u kojem traje
duZe od punog ili nepunog radnog vremena moze trajati duze od pedeset sati tjedno, ali ne
duZe od pedeset Sest sati tjedno.
(3)Radnik koji u preraspodijeljenom radnom vremenu ne pristane na rad duZi pedeset sati
tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice. - ‘

Clanak 56.
(1)Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili nepunog
radnog vremena moze trajati najduZe Getiri mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom nije
drukg¢ije odredeno, u kojem slucaju ne moZe trajati duze od Sest mJesec1 ‘
(2)Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove koji se obavljaju u preraspodlj eljenom
radnom vremenu, sklapa se u trajanju u kojem radnikovo prosjecno radno VI'l_] eme mora
odgovarati ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

VI. ODMORI I DOPUSTI
Stanka

Clanak 57.
(1)Radnik koji radi najmanje 3est sati dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na stanku u
trajanju 30 minuta koje se ubraja u radno vrijeme.
(2)Vrijeme kori$tenja stanke odreduje poslodavac. Ako priroda posla ne omogucava stanku u
toku rada (odgojno obrazovni radnici), poslodavac ¢e to vrijeme uracunati u okviru ukupnog
godisnjeg zaduZenja.

Godidnji odmor

Clanak 58.
(1)Za svaku kalendarsku godinu radnik ima pravo na godisnji odmor.
(2)Trajanje godinjeg odmora utvrduje se tako da se na Cetiri tjedna = 20 radmh dana, koliko
iznosi Zakonom odredeno najkraée trajanje godisnjeg odmora, dodaju danl godlsnjeg odmora
prema utvrdenim kriterijima kako slijedi:

a) prema duZini ukupnog radnog staZa:

- do 5 godina 1 radni dan
- zasvakih 5 godina 2 radna dana

b) prema sloZenosti poslova: S
i

- poslovi VSS 3 radna dana

- poslovi V8S 3 radna dana
- poslovi SSS, VKV 1 KV 2 radna dana
- poslovi PK, NK 1 radni dan

¢) prema uvjetima rada:

- zaposlenici u odgojno — obrazovnom procesu 3 radna dana
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- rad u smjenama ili redovni rad subotom, nedjeljom, i
blagdanima i neradnim danima odredeni Zakonom 2 radna dana

d) prema posebnim socijalnim uvjetima:
- roditelju, posvojitelju i staratelju |
za svako dijete mladim od 7 godina 2 radna dana

- roditelju, posvojitelju i staratelju :
za svako dijete od 7 do 14 godina 1 radni dan

- samohranom roditelju djeteta do 15.godine 2 radna dana

- roditelju, posvojitelju ili staratelju djeteta sa
te§koéama u razvoju na temelju nalaza vjeStacenja ‘
bez obzira na ostalu djecu 1 radni dan

- radnik koji uzdrzava tesko oboljelog ¢lana uZe obitelji 1 radni dan

Clanak 59.
(1)Pri utvrdivanju trajanja godisnjeg odmora ne uraunavaju se subote, ned; elje te blagdani 1
neradni dani.
(2)Ukupno trajanje godidnjeg odmora ne moze iznositi viSe od 30 radnih dana u godini.
(3)Blagdani i neradni dani odredeni Zakonom o blagdanima, spomendanima i neradnim
danima u Republici Hrvatskoj, neradni dani tjednog odmora, dani placenog dopusta, kao ni
razdoblje privremene nesposobnosti za rad utvrdeno od strane nadleznog lije¢nika, ne
uradunavaju se u vrijeme trajanja godiSnjeg odmora.
(4)Radnik koji se prvi put zapo$ljava ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa veci
odnosno osam (8) dana, stjete pravo na godi$nji odmor nakon Sest (6) mjeseci neprekidnog
rada.

Clanak 60. ‘
()Radnik ima pravo na 1/12 godidnjeg odmora, odredenog na nalin propisan ovim
Pravilnikom, za svakih navr$enih mjesec dana rada u slu€aju:
- da u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja
Sestomjese¢nog roka Cekanja, nije stekao pravo na godiSnji odmor |
- ako radni odnos prestane prije zavrietka Sestomjeseénog roka ¢ekanja
- ako radni odnos prestane prije 1. srpnja.
(2)Pri izratunavanju trajanja godiSnjeg odmora na nadin iz stavka 1. ovog Clanka, najmanje
polovica jednog dana godi$njeg odmora zaokruZuje se na cijeli dan, a najmanje polovica
mjeseca rada zaokruzuje se na cijeli mjesec. i

Clanak 61. |
(1)Radnik ima pravo puni godi$nji odmor koristiti u dva i viSe dijelova. Ako radnik koristi
godidnji odmor u dijelovima mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na
godisnji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju.
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(2)Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godi$njeg odmora prema osobnom
odabiru tijekom godine, uz obvezu da o tome izvijesti Ravnatelja ili osobu koju on ovlasti
najmanje dva dana ranije.

Clanak 62.

(1)Plan rasporeda koristenja godisnjeg odmora donosi poslodavac za sve zaposlene pisanom
odlukom. !
(2)Pri odredivanju vremena koristenja godiS$njeg odmora, a prvenstveno u skladu s potrebama
organizacije rada, poslodavac je duZan voditi rauna i o potrebama i Zeljama radnika, te u
tom smislu prikupiti njihove prijedloge prije donoSenja plana rasporeda. |
(3)Na temelju plana rasporeda godi$njeg odmora poslodavac dostavljé svakom radniku
pisanu odluku o trajanju i razdoblju koritenju godiSnjeg odmora najkasnije 15 dana prije
podetka koristenja godi$njeg odmora.
i

Clanak 63. |
(1)Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koriStenje godisnjeg odmora samo radi
izvriavanja osobito vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova, temeljem odluke poslodavca.
(2)Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godi$njeg odmora mora se omoguditi
naknadno koristenje odnosno nastavljanje koristenja godi$njeg odmora.
(3)Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzro¢enu odgodom odnosno prekidom
koristenja godi$njeg odmora. :
(4)Trogkovima iz stavka 3. ovoga €lanka smatraju se putni i drugi troskovi.
(5)Putnim troskovima smatraju se stvarni troskovi prijevoza koje je radnik koristio u polasku
i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godisnji -odmor u trenutku
prekida, kao i dnevnice prema propisima o naknadi troskova za sluzbena putovanja.
(6)Drugim se troskovima smatraju oni izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno
prekida godignjeg odmora, $to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clanak 64.
Iznimno od odredbe &lanka 78. Zakona o radu, radnik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja
ima pravo na puni godi$nji odmor za tu godinu.

Clanak 65. :
(1)Neiskoristeni dio godidnjeg odmora radnik moZe koristiti najkasnije do 30.06. iduce
godine. (2)Godisnji odmor ili dio godi$njeg odmora iz prosle kalendarske godine koji nije
iskoristen ili je prekinut zbog bolesti ili koristenja rodiljinog, roditeljskog ili posvojiteljskog
dopusta, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine. |
(3)Radnik ne moZe u iduéu kalendarsku godinu prenijeti dio neiskoriStenog godisnjeg
odmora kada mu je u tekucoj kalendarskoj godini omoguéeno koriStenje toga dijela godi$njeg
odmora.
(4) Naknada za neiskoriSteni godi$nji odmor isplacuje se radniku samo u slucaju prestanka
ugovora o radu. |

Placeni dopust

Clanak 66. |
(1)Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu
place (placeni dopust) za sljedece sluCajeve:

- sklapanja braka 5 radnih dana

- rodenja ili posvojenja djeteta 5 radnih dana
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- sklapanja braka djeteta 3 radfla dana

- smrti supruznika, djeteta, roditelja,
unuka, oéuha, macehe, posvojenika,
posvojitelja te osobe koja s radnikom
Zivi u izvanbraénoj zajednici, u I
Zivotnom partnerstvu ili neformalnom
Zivotnom partnerstvu 5 radnih dana

3

- smrt brata ili sestre, djeda ili bake, ;
te roditelja supruznika 3 radna dana

- selidbe u istom mjestu stanovanja (opéina/grad) 1 radm dan
- selidbe u drugo mjesto stanovanja (op¢ina/grad) 2 radna dana

i

- elementarne nepogode u kojoj je nastala veca Steta ;
na imovini radnika koja mu sluZi za stanovanje 5 radnih dana

- tegke bolesti roditelja, supruZnika,

Jivotnog partnera, izvanbraénog druga ili djeteta 3 radna dana
- na poziv sudskih ili drugih

ovlastenih organa 1 radni dan
- za dobrovoljno davanje krvi 1 radni dan

- za polaganje stru¢nog ispita prvi put,
struénog $kolovanja ili stru¢nog
osposobljavanja, obrani diplomskog

rada i sl. 3 radna dana
- za mentorstvo pripravnika 2 radna dana

- za nastupanje na kulturnim i sportskim
priredbama 2 radna dana

- za sudjelovanje na sindikalnim
susretima, seminarima, obrazovanju

za sindikalne aktiviste i dr. 2 radna dana
-obavljanje neodgodivih poslova 1 radni dan
- smrti ¢lana Sire obitelji 1 radni dan

(2)Ako se istom radniku tijekom kalendarske godine ponovi sluéaj iz stavka prvog ovog
¢lanka odobrava mu se dopust u utvrdenom trajanju.

(3)Clanom $ire obitelji smatraju se srodnici po krvi u praVO] liniji, osoba kOju je radnik duZan
po zakonu uzdrZavati, roditelji supruznika i bivsi supruznici.

(4)O namjeri darlvanja krvi radnik je duZan, ako je to moguce, obavgestltl poslodavca
najmanje tri dana unaprijed.

(5)Pod darivanjem krvi smatra se i darivanje krvnog sastojka za pripremu krvnog pripravka
namijenjenog za transfuzijsko lijeSenje, koje se provodi prema pozivu koji je ovlastena
ustanova, u skladu s posebnim propisom, uputila osobno davatelju krvi.

(6)U sluéaju teske bolesti roditelja, supruznika, Zivotnog partnera, izvanbra¢nog druga ili
djeteta radnik ne mora koristiti sve dane placenog dopusta odjednom, ve¢ moze Koristiti
pojedina¢ne dane u dogovoru s poslodavcem.
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Clanak 67.
(1)Radnik kojeg vrti¢ upucuje na Skolovanje, struéno osposobljavanje ilij usavrSavanje ima
pravo na plaéeni dopust za pripremanje i polaganje ispita, ukupno do 15 radnih dana
godi$nje.
(2)Ako to zahtijevaju okolnosti radniku se moZe odobriti placeni doplfflst za Skolovanje,
struéno osposobljavanje ili usavr§avanje i u duZem trajanju, ali ne duZe od 60 radnih dana u
jednoj godini. '
(3)Odluku o realizaciji navedenih prava donosi poslodavac.

Clanak 68. 1
(1)Placeni dopust iz stavka 1.Clanka 67. ovog Pravilnika radnik koristi u vrijeme ili
neposredno nakon nastanka dogadaja zbog kojeg ostvaruje pravo na njegovo koristenje.
(2)Ako okolnosti iz stavka 1. ¢lanka 67. ovog Pravilnika nastupe dok je ra%inik na godisnjem
odmoru, na zahtjev radnika, koristenje godiSnjeg odmora se prekida i radnik koristi placeni
dopust, a po prestanku koristenja placenog dopusta radnik ima pravo nastaviti koristenje
godi$njeg odmora. |

|
|
i
]
i
!

Clanak 69.
(1)U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi sa radnim odnosom, razdoblje
placenog dopusta smatra se vremenom provedenim na radu. :
(2)Poslodavac donosi pisanu odluku kojom utvrduje poletak i zavrSetak trajanja placenog
dopusta te utvrduje obvezu vra¢anja na rad istekom trajanja neplac¢enog dopusta.

(3)Radnik je duZan priloZiti potrebni dokaz kojim ostvaruje pravo placenog dopusta.

Neplaéeni dopust
Clanak 70.
(1)Poslodavac moZe radniku na njegov pisani zahtjev odobriti dopust bez naknade place
(neplaceni dopust).
(2)Radnik ima pravo na neplaeni dopust u toku jedne godine za potrebe vlastitog Skolovanja
i stru¢nog usavr$avanja i to:
- 5 dana za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj Skoli
- 10 dana za polaganje ispita u visoj skoli ili fakultetu
- 5 dana za prisustvovanje struénim seminarima i savjetovanjima
- 2 dana za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja, posebnih znanja i vjeStina
(informati¢ko Skolovanje, ugenje stranih jezika, isl) ;
(3)Skolovanje i stru¢no usavriavanje iz stavka 2. ovog ¢lanka treba biti u vezi s poslovima
koje radnik obavlja ili njegovom profesijom ili djelatno$éu poslodavcea.

Clanak 71.

(1)Radniku se moZe odobriti neplaceni dopust do 30 dana tijekom jedne kalendarske godine u
sljede¢im sludajevima:
- njega Clana uZe obitelji,
- gradnja ili popravak kuce ili stana
- lijegenja o vlastitom trosku
- privatnih putovanja i
- obrazovanja, osposobljavanja, usavrSavanja ili specijalizacije na vlastiti tro3ak te u

drugim opravdanim slu¢ajevima.
(2)Kada to okolnosti zahtijevaju neplaceni dopust u sludajevima iz stavka 1. ovog Clanka
moZe se odobriti radniku u trajanju preko 30 dana uz suglasnost Upravnog vije¢a.
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(3)U svrhu odobravanja prava na placeni dopust u slucajevima iz stavl{fa 1. ovog ¢lanka
radnik prilaze dokaz. i

Clanak 72. .;
(1)Kod razmatranja zahtjeva za neplaceni dopust ravnatelj je duzan voditi rééuna 0 naravi
posla, obvezama i interesima vrtica. i
(2)Za vrijeme trajanja neplacenog dopusta, ugovor o radu privremeno prestaje proizvoditi
uéinke, a radnikova prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju.
(3)U odluci o odobravanju neplacenog dopusta radniku se obvezno navode pravne posljedice
neplaéenog dopusta (prekid staZa osiguranja i zdravstvenog osiguranja za raidnika 1 ¢lanove
obitelji osigurane po njemu odnosno druge posljedice u skladu s vaZe¢im propisima).
(4)S prvim danom neplacenog dopusta radnika se odjavljuje s mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja.
(5)Ako se radnik u skladu s odlukom o neplacenom dopustu pravodobno ne vrati na rad u
Vrtié, ravnatelj ga treba pisano izvijestiti o gubitku prava rada u Vrtidu, |

VL PLACA I DODACI NA PLACU

Clanak 73. ‘
Pla¢a se radniku ispladuje nakon obavljenog rada jedanput za protekli mjesec najkasnije do
15. dana u iduéem mjesecu.

Clanak 74.
(1)Plaéa i ostala materijalna prava radnika iskazuju se u bruto iznosu.
(2)Poreze i doprinose obradunava i uplacuje poslodavac.
(3)Vrtié ¢e radniku, prigodom isplate place, uruciti pisani izratun place bilo to u fizickom
obliku ili digitalnom obliku u kojem slucaju se isti predaje posredstvom elektronigke poste ili
na drugi prikladan na¢in.
(4)Poslodavac je duzan omogugiti radniku i sindikalnom povjereniku uvid u dokumentaciju o
obradunu plaéa i uplati doprinosa za mirovinsko, invalidsko i zdravstveno osiguranje.

Clanak 75.
(1)Plaéu radnika &ini osnovna placa i dodaci na placu.

(2)Osnovna pla¢a je umnoZzak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je radnik
rasporeden i osnovice za izra¢un place.

Clanak 76. ‘
Poslodavac je duZan na zahtjev radnika izvrsiti uplatu obustava iz place kredit, sindikalne
¢lanarine, osiguranje, i sl.)

Uvecanje place

Clanak 77. |
Osnovna plaéa radnika uveéat ¢e se za 0,5% po svakoj navrsenoj godini radnog staZa.

Clanak 78. 3
Placa radnika ne moZe biti isplaéena u niZem iznosu od iznosa odredenog zakonom koji
ureduje predskolski odgoj i obrazovanje.

Clanak 79.
(1)Plada radnika uvecat Ce se:
- zarad notu 40%
- za dnevni prekovremeni rad 50%
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- zarad subotom u okviru 40 satnog radnog tjedna 25%
- zarad nedjeljom u okviru 40 satnog radnog tjedna 35%

- za dnevni dvokratni rad s prekidom duZim od 90 min 10%

- zasmjenskirad 10%

- zavodenje objekta vrti¢a imenovanim voditeljima 5%

(2)Za rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom, te rad na. Uskrs radnik ima
pravo na placu uveéanu za 50% i naknadu place. ‘
(3)Prekovremenim radom priznaju se odradeni sati odgojitelja 1znad dnevne norme
neposrednog rada s djecom, odnosno odradeni sati ostalih radnika iznad 8 sati dnevne norme
u tjednu od ponedjeljka do petka, kao i svaki sat rada subotom, nedjeljom blagdanom 1
praznikom.

(4)Naknade iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

i
i

Clanak 80.
Za Vrljeme obavljanja poslova na zimovanju odnosno ljetovanju gdje proces rada zahtijeva
angaZiranje 1 odgovornost ongJno obrazovnog radnika tijekom 24 sata, pored place za
redovno radno vrijeme pripada mu i dodatni iznos naknade koja se utvrduje u visini njegove
osnovne plaée na bazi dodatnih 8 sati za svaki dan.

Clanak 81.
Kada radnik tijekom svakog radnog dana, temeljem rasporeda rada, obavlja poslove na vie
lokacija ili na izdvojenoj lokaciji plata mu se povecava 4% za drugu i svaku narednu
lokaciju.

Clanak 82.
Odgojno obrazovnom radniku vrijeme koje provodi u neposrednom radu s djecom na
programima iznad redovnog radnog vremena placa se dodatno i to kao redovan rad s djecom.

Clanak 83.
(5)Za ostvarene nadprosje¢ne rezultate rada radniku ¢e se 1sp1at1t1 nagrada Jedanput godisnje.
(6)Mjerila za vrednovanje rezultata rada, te mjerila o visini nagrade utvrdit ¢e upravno vije€e
vrti¢a na prijedlog ravnatelja.

VIL. NAKNADA PLACE

Clanak 84.

(1)Radnik ima pravo na naknadu plaée kao da je radio za razdoblje kada ne radi zbog

- koristenja godi$njeg odmora, :

- placenog dopusta,

- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,

- zastoja ili prekida rada do kojeg je doslo bez njegove krivnje

- obrazovanja, prekvalifikacije i stru¢nog osposobljavanja na koje ga je uputio Vrtié
- drugih sluajeva utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom ili ovim prav1ln1kom
(2)Naknada place je u visini prosjeka place koju je radnik ostvario u prethodna tri mjeseca.

Clanak 85.
(1)U sluéaju odsutnosti radnika s posla zbog pnvremene nesposobnosti za rad do 42 dana
radniku prlpada naknada plae u visini 80% od njegove place ostvarene u mjesecu
neposredno prije nego je poceo s bolovanjem.
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(2)Ako je radnik na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu prlpada mu
naknada u visini 100% od njegove osnovne place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego
je zapo&eo s bolovanjem. 1

VIIL OSTALA MATERIJALNA PRAVA

Clanak $6. ;3
Materijalna prava radnicima ¢e se isplaéivati bez posebnih zamolbi, . automatlzmom nakon
nastanka odredenog dogadaja, osim dnevnica za sluzem put koje se ispla¢uju nakon
podnesenog izvjesca. ‘

Naknada za godiS$nji odmor i boZi¢nica !

Clanak 87.
(1)Radn1c1ma vrtiéa isplatit ¢e se naknada za koristenje godi$njeg odmora i boZi¢nice u visini
neoporezivog iznosa prema Zakonu o porezu na dohodak i Pravilniku o porezu na dohodak.
(2)Naknada za koristenje godiSnjeg odmora ée se isplatiti jednokratno, najkasnlje do dana
pocetka koristenja godiSnjeg odmora.
(3)Novoprimljeni radnici kO_]l su koristili djelomi¢no ili u potpunosti gOdlSIl_]l odmor kod
bivieg poslodavca, nemaju pravo na naknadu za koriStenje godiSnjeg odmora za godisnji
odmor.
(4)Radnik koji ima pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora, nema pravo na cjelokupni
iznos naknade za koriStenje godlsnjeg odmora iz ovog ¢lanka, ve¢ na njegov razmjerni dio, a
koji se izradunava na isti na¢in kao i razmjerno trajanje godiSnjeg odmora.
(5)Radnici koji su u radnom odnosu u razdoblju kratem od dvanaest mjeseci u tekucoj godini
isplatit ée se razmjerni dio boZiénice ovisno o vremenu provedenom na radu.

Otpremnina za mirovinu

Clanak 88.
(1)Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremmnu u iznosu od dvije osnovice za
izradun plade radnika koja je vaZe¢a na zadnji dan rada prge odlaska u mirovinu, neovisno o
vrsti radnog odnosa, ugovorenom radnom vremenu i vrsti mirovine. ‘
(2)Otpremnina se isplaéuje najkasnije s isplatom posljednje place odnosno naknade place.

Jubilarna nagrada

Clanak 89.
(1)Radnik ima pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekinuti radm staZz u Vrticu bez
obzira radi 1i se o radu u punom ili u nepunom radnom vremenu.
(2)Pod neprekmutlm radnim stazem smatra se svaki prekid izmedu sklopljemh ugovora 0
radu koji je manji od dva mjeseca.
(3)Visina nagrade isplatuje se za navrSenih 10 godina radnog staZa i ‘svakih narednih 5
godina radnog staza u skladu sa Zakonom o porezu na dohodak i Pravilnikom o porezu na
dohodak.
(4)Radniku e se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovoga ¢lanka slj edeceg mjeseca nakon
Sto zaposlenik stekao pravo na isplatu.
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Dar djetetu do 1S godina starosti

Clanak 90. |
U povodu Dana Svetog Nikole radniku ¢e se isplatiti sredstva za dar svakom djetetu do 15
godlna starosti (koje je do dana 31. prosinca tekuce godine navrSilo 15 godma starosti) do
visine neoporezivog iznosa u skladu sa Zakonom o porezu na dohodak i Pravilnikom o

i

porezu na dohodak. 1

Dar u naravi

Clanak 91. |
Radnicima se jednom godisnje daje dar u naravi pOJedmacne vrljednosti do visine
neoporezivog iznosa u skladu sa Zakonom o porezu na dohodak i Pravilnikom o porezu na
dohodak.

i

Potpore

Clanak 92.
(1)Radnik ima pravo na jednokratnu potporu u sluc¢aju:

- rodenja djeteta u visini od 300 € ‘

- smrti radnika koji je izgubio Zivot u obavljanju ili povodom obavljanja rada — u visini
od tri (3) prosjene neto place i trogkove pogreba

- smrti radnika izvan rada - u visini neoporezivog iznosa u skladu sa Zakonom o porezu
na dohodak i Pravilnikom o porezu na dohodak

- u sludaju smrti ¢lana uZe obitelji radnika ( bratnog druga, roditelja, roditelja bracnog
druga, djece, posvojene i udomljene djece na skrbi, punoljetne osobe kojoj je porezm
obveznik imenovan skrbnikom prema posebnom zakonu te osobe kOJa s radnikom Zivi
u izvanbratnoj zajednici, u Zivotnom partnerstvu ili neformalnom Zivotnom
partnerstvu) - u visini neoporezivog iznosa u skladu sa Zakonom o porezu na dohodak
i Pravilnikom o porezu na dohodak

- nastanka tedke invalidnosti radnika u obavljanju ili povodom obavljanja rada uz uvjet
da je od strane nadleZne lije¢ni¢ke komisije utvrdena invalidnost od najmanje 70% —u
visini od dvije (2) prosje¢ne neto place;

- zbog neprek1dnog bolovanja radnika duZeg od 90 dana — jedanput god1sn]e neovisno o
tome je li bolovanje zapocelo u prethoanJ kalendarskoj godini i zavrsilo u tekuCOJ
kalendarskoj god1n1 ili je Zapocelo i zavrsilo u tekuéoj godini te neovisno o osnovi
bolovanja — u visini neoporezivog iznosa u skladu sa Zakonom o porezu na dohodak 1
Pravilnikom o porezu na dohodak

- nastanka teske bolesti radnika radi nabave prijeko potrebnih lijekova ili medicinskih
pomagala koji nisu pokriveni zdravstvenim osiguranjem - u visini od 300 € neto
jednom godiSnje;

- teske invalidnosti supruznika ili osobe s kojom Zivi u izvanbragnoj zajednici, djeteta,
pastorka i posvo;emka uz uvjet da je od strane nadlezne lije¢nicke komisije utvrdena
invalidnost od najmanje 70% - u visini od 300 € neto jednom godidnje;

(2)Ravnatelj moze i u drugim opravdamm slu¢ajevima radniku odobriti 1splatu odgovarajuce
potpore uz suglasnost Upravnog vijea Vrtica.

Naknada za sluzbeni put

Clanak 93.
(DKada je radnik upucen na sluzbeno putovanje u zemlji, prlpada mu puna naknada
pl‘l_]eVOZHIh troskova, dnevnica i naknada punog iznosa hotelskog raduna za nocenje ili
noéenje s doru¢kom, utvrdeno Pravilnikom o porezu na dohodak koji je na snazi.
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(2)Visina dnevnice za sluZbena putovanja u Republici Hrvatskoj u visini neoporezwog iznosa
u skladu sa Zakonom o porezu na dohodak i Pravilnikom o porezu na dohodak

(3)Dnevmca se isplacuje i obra¢unava u valuti drzave u koju radnik putuje. .

(4)Ukoliko je radniku od strane organizatora osiguran polupansion, 1sp1at1t ¢e mu se 50%
iznosa dnevnice iz stavka 2. ovog ¢lanka. e
(5)Ukoliko je radniku od strane organizatora osiguran puni pansion, ne; Ce mu se isplatiti
dnevnica. .

(6)Ukoliko je radniku pla¢en puni iznos pansmna nema pravo na isplatu dnevmce
(7)Ukoliko je radniku placen polupansion, ima pravo na isplatu 50% dnevmce.

(8)Radnik ima pravo na pola dnevnice ukoliko sluzbeno putovanje traje 1zmedu 8112 sati, a
ukoliko sluzbeno putovanje traje izmedu 12 i 24 sata, ima pravo na puni 1znos dnevnice.
(9)Ukoliko radnik koristi svoje vlastito prljevozno sredstvo, Cije korlstenje nije odobreno,
ima pravo na naknadu tro§kova prijevoza u visini cijene karte putnim nalogom odobrenog
prijevoznog sredstva. i

i
Clanak 94. f
(DRadniku se mora izdati nalog za sluZbeno putovanje najkasnije | neposredno prije
putovanja.
(2)U nalogu iz stavka 1. mora biti naznafeno prijevozno sredstvo.

Naknada za prijevoz na posao i s posla

Clanak 95.
(1Radnik ima pravo na naknadu tro$kova prijevoza na posao i s posla ukoliko udaljenost od
mjesta stanovanja do posla iznosi vie od dva (2) kilometra.
(2)Ukoliko je udaljenost veéa od 2 kilometra radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza
u iznosu od 0,4 € po kilometru, a najvise do 150,00 €.
(3)Naknada troskova prijevoza ispladuje se mjese¢no s isplatom place.
(4)Naknada za troSak prijevoza neée se isplatiti za dane godiSnjeg odmora, rodlljnog i
roditeljskog dopusta, privremene sprijeSenosti za rad i za druge dane kada zaposlenik nije u
obvezi dolaska na posao.

Naknada za kori§tenje privatnog automobila zbog izvrSavanja dnevnih radnih obaveza
ili u sluzbene svrhe ‘

Clanak 96.
(1)Kada je radniku dozvoljena upotreba privatnog automobila zbog izvrSavanja dnevnih
radnih obaveza ili u sluzbene svrhe, troskovi ¢e mu se nadoknaditi po prijedenom kilometru u
visini neoporezivog iznosa po Pravilniku o porezu na dohodak prema priloZenoj evidenciji.
(2)Kada ée radnik koristiti privatni automobil u sluzbene svrhe odreduje poslodavac.

i
i

Ostala prava

Clanak 97.
Kada se tijekom radnog vijeka radniku smanji radna sposobnost zbog godina starosti, opceg
zdravstvenog stanja, fizitke ili psihi¢ke iscrpljenosti, povrede na radu, invaliditeta i
profesionalnih bolesti, a do stjecanja prava na punu mirovinu nedostaje mu 5 godina
mirovinskog staZa ili 5 godina Zivota, osigurat ¢e mu se, uz predoCenje lijecnicke
dokumentacije, povoljniji uvjeti rada (laksi posao, rad na jednostavnijim poslovima i sl.) bez
smanjenja njegove place koju je ostvarivo prije nego su nastupile spomenute okolnosti.
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Clanak 98. !
Naknada pla¢e koja radniku invalidu pripada od dana zavrietka prekvahﬁkacge ili
dokvalifikacije do rasporedivanja na odgovarajuce radno mjesto ne moze se 1sp1at1t1 u iznosu
nizem od plaée iz ugovora o radu koji je na snazi. !

Clanak 99. |
Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili zbog profesionalne bolesti ne bude vraden na rad
jer je nastao trajni gub1tak sposobnosti za rad (op¢a nesposobnost za rad) ima pravo na
otpremmnu u visini 100% prosjeéne mjeseéne place isplacene radmku u prethodna tri
mJeseca prije prestanka Ugovora o radu za svaku navrSenu godinu rada kod poslodavca, a
najviSe do visine Sest prosje¢nih mjeseénih placa sukladno zakonu.

Clanak 100. ;
Radnik kojem je otkazan Ugovor o radu zbog bolesti — osobno uVJetovam otkaz — ima
pravo na otpremnlnu u visini 65% prosjecne mjesecne place isplacene radnlku u prethodna tri
m_]eseca prije prestanka Ugovora o radu za svaku navrSenu godinu rada kod poslodavca, a

najviSe do visine $est prosjecnih mjese¢nih placa sukladno zakonu.
IX. PRESTANAK RADNOG ODNOSA (

Clanak 101.
Ugovor o radu prestaje:

- smréu radnika

- istekom vremena na koji je sklopljen (ako je sklopljen na odredeno vrijeme)

- kada radnik navr$i 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa, osim ako se
poslodavac i radnik druk¢ije ne dogovore ‘

- danom dostave obavijesti poslodavcu o pravomoénosti rjeSenja o priznanju prava na
invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti

- sporazumom zaposlenika i poslodavca

- otkazom

- odlukom nadleznog suda.

Clanak 102.
Sporazum radnika i Vrti¢a o prestanku ugovora o radu mora biti sklopljen u plsanom obliku.
Clanak 103. !
(l)Radmku Vrtica kOJem se tijekom radnog staZa u Vrticu narusi p51h0ﬁ21cko stanje do te
mjere da bitno smanjuje njegovu radnu sposobnost upucuje se na lijecnicki pregled.
(2)Odluku o upuéivanju na lije¢ni¢ki pregled donosi upravno vijece na prijedlog ravnatelja.
(3)Radniku Vrtic¢a koji odbije izvr$iti odluku iz stavka 2. ovoga €lanka prestaJe radni odnos u
Vrti¢u izvanrednim otkazom ugovora o radu.
(4)Ako se struénim nalazom nadleZne zdravstvene ustanove, odnosno ordmacue medicine
rada potvrdi da je radna sposobnost radnika bitno naruSena, upravno vijeée donosi odluku
kojom se radnik oslobada rada na radnom mjestu za koje ima sklopljen ugovor o radu te ga,
ako postoji moguénost, rasporeduje na radno mjesto prema preostalim radnim sposobnostima.
(5)Radniku vrtica koji odbije raspored prestaje radni odnos u Vrtiéu izvzjmrednim otkazom
ugovora o radu.

Clanak 104.
Odgojitelju i struénom suradniku prestaje radni odnos:
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- ako upravno vijece utvrdi da odgoytelj i struéni suradnlk ne ostvaruju ongJno obrazovni
program sukladno zakonu i propisu donesenom na temelju zakona,

- ako ne polozi struéni ispit u propisanom roku,

- u drugim slu¢ajevima utvrdenim ovim Pravilnikom i Zakonom o radu.

Otkaz ;5
Clanak 105. |

(1)Ugovor o radu mogu otkazati obje ugovorne strane.

(2)Otkaz ugovora o radu moZe biti redoviti i izvanredni.

Clanak 106.
(DRadnik moZe redovito otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni gtkazni rok, ne
navodec¢i razloge za otkaz. |
(2)U slugaju izvanrednog otkaza ugovora o radu, radnik je obvezan dokazat1 postojanje
opravdanog razloga za otkaz.

|

Redoviti otkaz
Clanak 107. ‘
Vrti¢ moze redovito otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazm rok u sluéaju:
- prestanka potrebe za obavljanje odredenog posla zbog gospodarsklh tehnickih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz) ‘
- ako radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz) |

- ako radnik kr$i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrlvljemm ponasanjem
radnika).

Povrede radnih obaveza i osobito teske povrede radnih obveza

Clanak 108.
(1)U sludaju neizvriavanja obveza i/ili zanemarivanja svojih duznosti koje proizlaze iz opisa
posla, sigurnosnih protokola postupanja i naloga ravnatelja, radnik sklapanj em ugovora o
radu daje izri¢it pristanak da mu se moZe odrediti smanjenje bruto place za 10%, a o ¢emu
ravnatelj donosi obrazloZenu pismenu odluku.
(2)Osobito tedkim povredama obveza iz radnog odnosa, zbog kojih Vrtlc moze otkazati
ugovor o radu, smatraju se naro¢ito ove povrede obveza iz radnog odnosa: |
1. neizvr$avanje, nesavjesno, nepravovremeno ili nemarno izvrSavanje obveza iz radnog
odnosa,
. uznemiravanje i spolno uznemiravanje,
. nezakonito raspolaganje sredstvima,
. nesvrsishodno i neodgovorno koristenje imovine Vrtica,
. povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i od Stetnog
djelovanja otrovnih i drugih opasnih tvari,
. zZloupotreba poloZaja ili prekoracenje danog ovlastenja,
7. odavanje poslovne, sluzbene ili druge taJne koju je radnik saznao na radu ili u svezi s
radom,
8. zloupotreba prava koristenja bolovanja,
9. povreda propisa i nepoduzimanje mjera radi zastite radnika, zaStite sredstava rada i Zivotne
okoline,
10. povreda propisa o obrani i zastiti,
- 11. ometanje drugog radnika u radu,
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12. nezakonito otudenje imovine Vrtica, |

13. neovlastena posluga sredstvima koja su dana radnicima za izvravanje njihovih poslova,

14. dolazak na rad pod utjecajem alkohola ili drugog omamljujuceg sredstva ili uzimanje
alkohola odnosno drugog omamljujuéeg sredstva tijekom radnog vremena,

15. izazivanje nereda ili tu€e u prostorijama Vrtica, !

16. neopravdano izostajanje s posla, i

17. protupravno pribavljanje materijalne koristi na Stetu Vrtica,

18. kazneno djelo izvr$eno na radu ili u svezi s radom,

19. neizvrSavanje zakonskih, ugovornih ili drugih obaveza zbog kojih je prljetllo nastupanje

ili

0
il

je nastupila materijalna ili druga $teta za Vrtic,

20. nedopuﬁten ulazak u poslovne prostorije Vrtica,

21. obavljanje rada kojim se konkurira Vrticu, '

22. organiziranje ili sudjelovanje u $trajku na nacin protivan zakonu, kolek‘uvnom ugovoru ili
pravilniku,

23. podnoSenje netocnog obraduna tro§kova sluzbenog putovanja,

24. neovlasteno korlstenje opreme (hardware) ili programa (software) Vrtlcq,

25. nepristojno ponasanje radnika prema poslovnim partnerlma ili drugim radn1c1ma

26. izno3enje ili prenogenje netoénih podataka o radu vrtiéa, ¢ime se nanosi Steta ugledu,

27. davanje netoénih podataka vaznih za donosenje odluka u Vrtiéu,

28. odbijanje odgode odnosno prekida koristenja odmora koji je u slucaju prljeke potrebe
zatrazio ravnatelj Vrtica,

29. neopravdano odbijanje izvrenja naredenog posla,

30. onemogucavanje ovlastenog radnika u provodenju inventure, revizije ili' drugog oblika
interne kontrole,

31. neto¢no evidentiranje podataka o radu s namjerom pribavljanja sebi ili drugOJ osobi
protupravne imovinske koristi, :

32. samovoljno napustanje mjesta rada.

Clanak 109.
Pri odludivanju o otkazu, Vrti¢ je obvezan voditi rauna o trajanju radnog odnosa, godinama
Zivota zaposlenika i obvezama uzdrZavanja koje ga terete. :

: Clanak 110. :
(DU slucaju krSenja obveza iz radnog odnosa ravnatelja Vrti¢a, a naro€ito zbog razloga iz st.
2. Clanka 110. Osnivad Vrti¢a preuzima sva ovlastenja za pokretanje razrjesenja ravnatelja
predskolske ustanove.
(2)Otkazni rok kod redovitog otkaza radniku ugovora o radu ne tede za vrijeme trajanja
godiSnjeg odmora, razdoblja privremene nesposobnosti za rad radnika te placenog dopusta.

Izvanredni otkaz

Clanak 111. |
(I)Na izvanredni otkaz ugovora o radu imaju pravo i poslodavac i radnik bez obveze
postivanja ugovornog ili propisanog otkaznog roka, ako zbog osobito teSke povrede obveze iz
radnog odnosa ili neke druge osobito vazne ¢injenice, uz uvazavanje svih okolnostl i interesa
ugovornih strana nastavak radnog odnosa nije moguc.
(2)Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati u roku od petnaest dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.
(3)U slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka, stranka koja Zeli otkazati ugovor o radu ima pravo
zahtijevati od strane koja je kriva za otkaz, naknadu Stete koja je nastala neizvriavanjem
ugovorom o radu preuzetih obveza.
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Clanak 112.
Ugovor o radu na odredeno vrijeme moZe se otkazati samo ako je takva moguénost
otkazivanja predvidena ugovorom.
Otkaz skrivljenim ponasanjem radnika ;
Clanak 113. i
(1)Prije redovitog otkazwanja uVJetovanog skrivljenim ponasanjem radmka poslodavac je
duZan radniku dostaviti pisano upozorenje na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na
moguénost otkaza nakon tre¢eg dostavljenog pisanog upozorenja. :
(2)Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja ugovora o radu uVJetovanog ponasanjem ili
radom radnika, ravnatelj je duZan omoguciti radniku da iznese svoju obranu
Clanak 114. E
(1)Otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave otkaza ugovora o radu. |
(2)Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, otkazni rok radniku koji je u Vrljeme dostave odluke o
otkazu privremeno nesposoban za rad pocinje te¢i od dana prestanka njegove privremene
nesposobnosti za rad.
(3)Otkazni rok ne teée za vrijeme:
1. trudnoce
2. koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i o€inskog dopusta ili dopusta koji je po
sadrZaju i nainu koriStenja istovjetan pravu na oc€inski dopust, rada s p010v1com punog
radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta,
dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dl] ete te dopusta ili
rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s temm smetnjama u
razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama
3. privremene nesposobnosti za rad tijekom lijeCenja ili oporavka od ozlJede na radu ili
profesionalne bolesti
4. vr8enja duznosti i prava drzavljana u obrani.
(1)Otkazni rok ne te¢e za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.
(2)Iznimno od stavka 4. ovoga ¢lanka, otkazni rok tee za vrijeme razdoblja privremene
nesposobnost za rad radnika kojem je poslodavac prije podetka toga razdoblja otkazao ugovor
o radu i tom odlukom radnika u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije druk&ije uredeno. |
(3)Otkazni rok te€e za vrijeme godi$njeg odmora 1 placenog dopusta.
(4)Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad
radnika kojeg poslodavac nije oslobodio od obveze rada, radni odnos tom radniku prestaje
najkasnije istekom Sest mjeseci od dana pocetka tijeka otkaznoga roka.

Clanak 115.
Kad ugovor o radu otkazuje radnik otkazni rok iznosi najviSe mjesec dana ako se radnik 1
poslodavac drukcije ne dogovore. i

Clanak 116.
Za vrijeme trajanja otkaznog roka, zaposlenik ima pravo izostati s posla naJmanJe Cetiri sata
tjedno radi traZenja novog zaposlenja i pravo na naknadu plade za vrijeme provedeno izvan
radnog mjesta.
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Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora
Clanak 117. :

(1)Vrti¢ moZe otkazati ugovor i istodobno predloZiti radniku sklapanje ugovora o radu pod

izmijenjenim uvjetima.

(2)Ako u navedenom slu€aju radnik prihvati ponudu poslodavca, pr1drzava pravo pred

nadleZznim sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.

(3)O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnlk se mora izjasniti

u roku koji odredi poslodavac, a koji ne smije biti kra¢i od osam dana.

(4)U slucaju otkaza otkazni rok tece od dana kada se radnik izjasnio o odbljanju ponude za

sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima ili od dana 1steka roka koji je za

izjanjenje o dostavljenOJ ponudi odredio poslodavac, ako se radnik nije 1ZJasn10 0 primljenoj

ponudi ili se izjasnio nakon isteka ostavljenog rok.

Zastita radnika pred mirovinu

Clanak 118. |
Radniku kojem nedostaje naviSe pet godina Zivota do ostvarenja uvjeta za starosnu mirovinu
ne moZe prestati radni odnos, bez osobnog pristanka, osim u slu¢aju prestanka rada po sili
zakona ili teZe povrede radnog odnosa.

X. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 119.
(1)Upravno vijece i ravnatelj imaju obvezu zalagati se za osiguravanje uVJeta rada kojima ¢e
se §tititi zdraVIJe djece i radnika i omoguéiti redovan rad radnika. :
(2)U svezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka u Vrtiéu ¢e se odrzavati pI’OStOI’l]G uredaji, oprema,
sredstva 1 pomagala i pristup radnom mjestu te primjenjivati mjere zaStite zdravlja i
sigurnosti radnika i osposobljavati radnike za rad na siguran naéin.
(3)Ravnatelj je duzan radnike redovno izvje$¢ivati o uvjetima i nadinu koritenja prostora,
prostorija, opasnih tvari, sredstava za rad i opreme te osigurati da ista u svakom trenutku
bude ispravna.

Clanak 120.
(1)Radnik je duzan pridrZavati se pravila o zastiti zdravlja i sigurnosti na radu.
(2)Radnik je duzan brinuti se za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i za sigurnost i zdravlje
drugih radnika s kojima je neposredno vezan u procesu rada te djece i druglh osoba koje
borave u Vrticu. :

Clanak 121.
(1)U svim prostorima Vrti¢a zabranjeno je puSenje. :
(2)Znakovi o zabrani puienja stavljaju se na vidna mjesta u prostorima Vrtica.
(3)0O provodenju mjere iz stavka 2. ovoga ¢lanka skrbi ravnatelj Vrtica.

Clanak 122.
(1)Radnicima Vrti¢a zabranjeno je konzumiranje alkoholnih pica i drugih sredstava ovisnosti
prije stupanja na rad i tijekom rada te njihovo unoSenje u radne prostorije.
(2)Ravnate]j ili od ravnatelja ovlastena osoba duzna je prikladnim mjerama provoditi zabranu
uzimanja alkoholnih pi¢a i sprje¢avati zloporabu sredstava ovisnosti u Vrticu.
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(3)Pod prikladnim mjerama iz stavka 2. ovoga Clanka razumijevaju se mjere primjerene

utvrdenim potrebama zastite na radu, koje u pravilu obuhvacaju aktivnosti: |

- sprjeavanja uzimanja alkoholnih pi¢a i drugih sredstava ovisnosti tij ekom rada provodenje
zabrane njihovog unosenja u radne prostorije i prostore,

- izvje$éivanja radnika o §tetnosti sredstava ovisnosti 1 njihovom utjecaju na radnu
ucinkovitost, !

- prevencije ovisnosti na radnom mjestu u skladu sa stvarnim potrebama, plovodenj em
postupka provjere radi utvrdivanja je li radnik pod utjecajem alkohola ili drug1h sredstava
ovisnosti.

Clanak 123. ‘
(HU slucaju osnovane sumnje ili temeljem pisanog zahtjeva rodltel_]a djeteta polaznika
Vrtica, ravnateh je duzan naloZiti provodenje postupka provjere radi utvrdlvan]a je li radnik
pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.
(2)Provjeru je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugoga sredstva 0V1snost1 obavlja osoba
koju ravnatelj za to pisano ovlasti, odnosno ovlastena ustanova u koju ravnatelj pisano uputi
radnika na provjeru.
(3)Provjera radnika za kojega postoji osnovana sumnja da je pod utJecaJem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti, moZe se provesti samo uz radnikov pristanak.
(4)Provjera alkoholiziranosti radnika obavlja se alkometrom ili drugim prigodnim aparatom,
ako njime Vrti¢ raspolaZe, odnosno vadenjem i analizom krvi u za to ovlaStenoj ustanovi.
(5)Ako se provjerom utvrdi da u organizmu radnika ima opojnih droga ili alkohola ili radnik
uskrati prlstanak za provjeru, smatra se da je pod utjecajem sredstava ov1sn®st1
(6)O provjeri je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava 0V1snost1 sastavlja se
zapisnik. :
(7)Radnika za kojega se utvrdi da je pod utJecaJem alkohola ili drugoga sredstva ovisnosti,
ravnatelj je duZan bez odgode udal_] iti s radnog mjesta. :
(8)Ako radnik odbije napustiti mjesto rada, ravnatelj se bez odgode treba obratm za pomo¢
najbliZzoj redarstvenoj sluzbi.
(9)Ravnatelj moZe, u svako doba radnog vremena u Vrti¢u, naloZiti provodenje postupka
provjere radi utvrdivanja je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.

Clanak 124.
Ravnatelj ne smije provesti postupak provjere radi utvrdivanja je li radnlk pod utjecajem
sredstava ovisnosti kod radnika koji ima potvrdu da se nalazi u programu lijedenja,
odvikavanja od ovisnosti ili rehabilitacije, odnosno u izvanbolni¢kom tretmanu lijeSenja od
ovisnosti i (ili) na supstitucijskoj terapiji, ali moZe predloZiti Upravnom vijeu Vrtica
donoSenje odluke o upuéivanju radnika na prosudbu radne sposobnosti.

Clanak 125. |
(HU sluéaju ozljede na radu ili iznenadne bolesti radnicima se treba pruZiti prva pomoc.
(2)Ormari¢ za prvu pomoc s potrebnim sanitetskim materijalom mora biti postavljen tako da
mozZe biti dostupan radnicima u svakoj prigodi.

Clanak 126.
()Prvu pomoé iz ¢lanka 126. ovoga Pravilnika mora pruziti svaki radmk koji je za to
osposobljen.
(2)Radnik kojemu je pruZena prva pomo¢, treba se odmah uputiti u najblizu zdravstvenu
ustanovu.
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(3)Upuéivanje u zdravstvenu ustanovu ukljuuje, u ovisnosti od teZine ozljede na radu ili
bolesti, prijenos ili prijevoz radnika od drugih osoba ili osiguravanje komuhikacije kojom ¢e
se omoguditi prijenos ili prijevoz radnika sredstvima zdravstvene ustanove ili ovlastenog
prijevoznika. |

Clanak 127. i
U slu¢aju evakuacije i spasavanja prvo se evakuiraju djeca i radnici pa zatlm druge osobe, a
tek onda imovina Vrtica. :

Clanak 128.
(1)Prigodom sklapanja ugovora o radu radnik je duZan izvijestiti ravnatelja o okolnostima
koje mogu utjecati na obavljanje ugovornih poslova.
(2)Odgovornost za propustanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka snosi radnik.

Clanak 129.
(1)Radnik treba pravodobno dostaviti tijelima Vrti¢a odgovarajuce osobne podatke 1 isprave
za ostvarivanje prava iz radnog odnosa.
(2)Stetne posljedice nepravodobne dostave podataka iz stavka 1. ovoga clanka snosi radnik.
(3)Tijela Vrti¢a ne smiju bilo kojim mjerama traZiti od radnika dostavljanje osobnih podataka
koji su u moZebitnoj svezi s ostvarivanjem prava drugih radnika u Vrtiéu.

Clanak 130.
(1)Osobne podatke o radnicima moZe prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljatl treéim
osobama samo ravnatelj ili radnik Vrti¢a kojega za to ravnatelj pisano opunomoci.
(2)O prikupljanju, obradivanju, uporabi i dostavljanju radnikovih osobnih podataka te
imenovanju radnika ovlastenog za nadzor nad ispravnom uporabom tih podataka ravnatelj
moze odluditi samo uz prethodnu suglasnost radni¢kog vijeca ili sindikata.
(3)Radnikovi osobni podatci mogu se dostavljati tre¢ima samo uz njegovu prethodnu pisanu
suglasnost.

Clanak 131.
(DRadnici vrti¢a tijekom rada trebaju postovati dostojanstvo drugih radmka i ne smiju ih
tjelesno ili verbalno, odnosno spolno uznemiravati.
(2)Pod uznemiravanjem radnika Vrtiéa smatra se svako protupravno &injenje koje ima za cilj
ili stvarno predstavlja povrjedu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
poniZavajuce ili uvredljivo okruzenje.
(3)Pod spolnim uznemiravanjem radnika Vrtiéa smatra se svako verbalno, neverbalno ili
tjelesno ponaSanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povrjedu dostojanstva
radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZavajuée ili uvredljivo okruZenje.

Clanak 132.
Svako radnikovo uznemiravanje ili spolno uznemiravanje drugih radnika predstavlja povredu
obveza iz radnog odnosa.

Clanak 133.
O obvezi postovanja dostojanstva radnika i zabrani uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
ravnatelj je duZan upozoriti radnike putem oglasne ploce u vrticu.

Clanak 134. j
(I)Ravnatelj je duZan imenovati osobu iz redova radnika Vrtica koji ¢e 051m njega primati i
rjeSavati prituzbe vezane za zastitu prava radnika.
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(2)Kada ravnatelj ili osoba koju on ovlasti za primanje ili rjeS§avanje prituzbi vezanih za
zaStitu dostojanstva radnika (dalje u tekstu: osoba zaduZena za prituzbe) neposredno uoci da
neki od radnika Vrti¢a uznemirava ili spolno uznemirava druge radnike, duzan ga je upozoriti
na povrede obveza iz radnog odnosa.

(3)Ako radnik nastavi s ponaSanjem iz stavka 2. ovoga ¢lanka, osoba zaduzena za prituzbe ga
je duZna udaljiti s radnog mjesta, odnosno s mjesta kr§enja radnih obveza a prema potrebi 1
iz prostora Vrtica. |

(4)Ako radnik odbije postupiti prema nalogu iz stavka 3. ovoga ¢lanka, osoba zaduZena za
prituZzbe treba pozvati redarstvenu ili zastitarsku sluzbu da osigura provodenje naloga o
udaljenju. ‘

Clanak 135.
(DRadnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan, treba podnljen prituzbu osobi
zaduZenoj za prituzbe.
(2)U skladu s prituzbom radnika osoba zaduZena za prituzbe je duZna u r()ku do osam dana
od dana dostave prituzbe provesti postupak i utvrditi istinitost ¢injenica o uznemiravanju ili
spolnom uznemiravanju. ‘
(3)Radnik za kojega postoji osnovana sumnja da je uznemiravao ili spolno uznemiravao
druge radnike, duZan je osobi zaduZenoj za prituzbe istinito u potpunosti iznijeti okolnosti
podinjenja djela za koje se tereti.
(4)Odbijanje radnika da postupi prema stavku 3. ovoga ¢lanka smatra se radnikovom
povredom obveza iz radnog odnosa.

Clanak 136.
(1)Kada utvrdi radnikovo skrivljeno ponaSanje u svezi s uznemiravanjem ili spolnim
uznemiravanjem drugih radnika vrtia, osoba zaduZena za prituzbe treba u zavisnosti od
teZine povrede obveza iz radnog odnosa predloZiti ravnatelju da se radniku izda upozorenje
zbog skrivlj enog ponasanja.
(2)Upravno vijeée moze na prijedlog ravnatelja radniku iz stavka 1. ovog &lanka redovito
odnosno izvanredno otkazati ugovor o radu.

Clanak 137.
Osobni podat01 radnika koji su utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radmka predstavljaju
tajnu i ne smiju se davati tre¢im osobama. i

Clanak 138.
Radnik zbog uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja za koje ne moze oceklva’u da ¢e mu
ravnatelj ili osoba zaduZena za prituZbe zastititi dostojanstvo, moZe prekmutl rad, ako je
zatrazio zastitu pred nadleZznim sudom i o tome izvijestio vrti¢ u roku do osam dana od dana
prekida rada.

XI. ZABRANA DISKRIMINACIJE

Clanak 139.
(1)U Vrtidu je zabranj ena diskriminacija u svim pojavnim oblicima.
(2)Pod pojavnim oblicima iz stavka 1. ovoga ¢lanka razumijeva se izravna ili neizravna
diskriminacija na podrudju rada i radnih uvjeta, zaposljavanja, napredovanja, profesionalnog
usmjeravanja, struénog osposobljavanja i usavriavanja te prekvalifikacije. !
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Clanak 140. i
(I)Pod izravnom diskriminacijom razumijeva se stavljanje u nepovoljniji poloZaj osoba na
osnovi rase ili etnicke pripadnosti ili boje koze, spola jezika, vjere, poht1ckoga ili drugog
uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, &lanstva u sindikatu,
obrazovanja, druStvenog poloZaja, braénog i obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja,
invaliditeta, genetskog nasljeda, rodnog identiteta, izraZavanja i spolne orijentacije.
(2)Pod neizravnom diskriminacijom razumijeva se naizgled neutralna odredba, kriterij ili
praksa prema kojoj se osobe stavljaju u nepovoljniji poloZaj po osnovi iz stavka 1. ovoga
¢lanka u odnosu na druge osobe u usporedivoj situaciji, osim kada se takva odredba, kriterij
ili praksa mogu objektivno opravdati zakonitim ciljem te primjerenim i nuzmm sredstvima za
njihovo postizanje. ;g

Clanak 141. i
Duznost je svih tijela i radnika Vrti¢a pratiti i upozoravati na bilo koji Obllk nastanka izravne
ili neizravne diskriminacije. !

Clanak 142.
(HUz pr1stanak osobe za koju se sumnja da je Zrtva diskriminacije u Vrtlcu tijela Vrtica
duzna su prijaviti osnovanu sumnju na diskriminaciju puc¢kom pravobramtelju ili posebnim
pravobraniteljima.
(2)Kada pravobranitelji iz stavka 1. ovoga ¢lanka to zahtijevaju, tijela Vrtlca duZna su im u
roku do 15 dana od dana primitka zahtjeva dostaviti sve podatke i traZzene 1sprave u svezi s
diskriminacijom.

XII. ZASTITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 143. |
(1)Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, moZe u roku do 15
dana od dana dostave akta za kojeg drZi da mu je istim povrijedeno pravo; odnosno od dana
saznanja za povredu prava, podnijeti upravnom vijecu zahtjev za ostvarivanje prava.
(2)Ako raspolaie relevantnim podatcima u svezi sa zahtjevom radnika, upravno vijece ¢e o
zahtjevu iz stavka 1. ovoga ¢lanka odluciti u roku do 15 dana od dana prlmltka zahtjeva.
(3)Kada upravno vije¢e utvrdi da je radnikov zahtjev za ostvarivanje prava nerazumljiv ili
nepravodoban, zahtjev ¢e odbaciti. |
(4)Ako ne postupi prema prethodnom stavku ovoga ¢lanka odlucujuci o! zahtjevu upravno
vije¢e moZe:
- zahtjev odbiti kao neosnovan
- zahtjevu udovoljiti i osporavani akt izmijeniti ili ponistiti ‘
- zahtjevu udovoljiti i osporavani akt ukinuti i donijeti novi akt, odnosno vkinuti i vratiti

predmet na ponovno odluéivanje.

XII. DOSTAVLJANJE PISMENA

Dostavljanje pismena

Clanak 144.
(1)Pismena u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa dostavljaju se radniku
neposredno na radnome mjestu.
(DPotvrdu o izvr§enom dostavljanju (dostavnicu ili se vodi dostavna kn_]lga ili potpisom na
primjerku pismena koji ostaje u predmetu) potpisuju dostavljac i radnik.
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(2)Radnik treba sam na dostavnici sam oznaliti nadnevak primitka pisrﬁena a ako radnik
odbije primitak pismena, dostavljac ¢e odbijanje primitka zabiljeZiti na preshc1 pismena.
(3)Kada radniku pismeno nije dostavljeno na radno mjesto, treba mu plsmeno dostaviti
postom na njegovu adresu. 1

(4)U slucaju odbijanja prijama p1smena kod postanske dostave ili nepoznate adrese radnika
dostavljanje ¢e se obaviti isticanjem pismena na oglasnoj plo¢i Vrtica. ZE

(5)Kada je pismeno istaknuto na oglasnoj ploéi Vrti¢a, dostavljanje se smatra obavljenim
istekom roka od dva dana od dana isticanja pismena.

XII. EVIDENICJA O RADNICIMA I RADNOM VREMENU '
Clanak 145.

(1)Vrti¢ mora voditi evidenciju o radnicima i radnom vremenu sukladno vazeéem Pravilniku.
(2)Osim navedenih podataka iz pravilnika Vrti¢ je duZan voditi i druge od radnika ili od
nadleZnog tijela prijavljene podatke od kojih ovisi ostvarenje pOjedlnlh prava iz radnog
odnosa ili u svezi s radnim odnosom (trudnoca, majéinstvo, odinstvo, dojenje djeteta, status
samohranog roditelja, status posvojitelja, profesionalna bolest, ozljeda na radu, profesionalna
nesposobnost za rad, neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, iﬁvalidnost, obveze
uzdrZavanja koje terete radnika, za radnike koji rade u nepunom radnom \'ilremenu podatke o
drugom poslodavcu ili poslodavcima kod kojih radnik radi u nepunom radnom vremenu i
sli¢no).

(3)Evidencija o radnicima vode se pisano na papiru ili u elektroni¢kom obhku

Clanak 146.
(1)Svaku promjenu podataka koju vrti¢ unosi temeljem izjave, obavijesti i SllCl’lO ili temeljem
osobnih dokumenata ili isprava, radnik je duZan prijaviti vrticu odmabh, a naj jkasnije u roku od
osam dana od dana nastanka promjene.
(2)Vrti¢ je duZan evidenciju o radnom vremenu imati u poslovnom prostoru, odnosno na
mjestu rada radnika.
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Clanak 147.
Evidencija o pla¢i vodi se po razdobljima isplate place i naknade place, a mora se voditi
uredno, razumljivo i azurno na zavrSetku radnog dana radnika, a u sluaju da neki od tih
podataka nije poznat na kraju radnog dana radnika, poslodavac je duzan isti evidentirati
odmah po saznanju toga podatka. :

XHI. POSLOVNA TAJNA

Clanak 148. !
(1)Svi zaposleni u Vrti¢u duzni su ¢uvati kao poslovnu tajnu sve 1nforma01je i podatke koje
saznaju u tijeku obavljanja poslova i radnih zadataka, a koja su znacajna za poslovanje.
(2)U slucaju nepridrzavanja odredbi iz stavka 1.ovog ¢lanka zaposleniku moze prestati radni
odnos, a ujedno ¢e biti obvezan na naknadu nastale $tete prema opéim prop1s1ma obveznog
prava.

XIV. NAKNADA STETE

Clanak 149.
(1)Ukoliko radnik namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje $tetu poslodavcu, duzZan je
istu nadoknaditi.



(2)Ako stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao, uz
naznaku da ukoliko se ne moZe utvrditi dio Stete koji je uzrokovao svaki pojedini radnik, svi
su radnici podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakom dijelovima. |

Clanak 150. :
(1)Ukoliko radnik pretrpl Stetu na radu ili u svezi s radom, Vrti¢ je duzan radnlku naknaditi
Stetu po opéim propisima obveznog prava.
(2)Pravo na naknadu $tete iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, odnosi se i na, stetu koju je Vrtic¢
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

XV. ZABRANA PROMIDZBE I PRODAJE U VRTICU
Clanak 151.

U Vrti¢u nije dopustena promidZba i1 prodaja robe i/ili usluga koje ne sluze :fciljevima odgoja i
obrazovanja ili su Stetne za zdravlje, rast i razvoj djece rane i predskolske dobi.

XVIL. OSTVARIVANJE PRAVA NA PRISTUP INFORMACIJAMA

Clanak 152.
(1)Vrti¢ ¢e omoguditi pristup informacijama koje posjeduje, kojima raspolaze ili koje
nadzire:

1. pravodobnim objavljivanjem na svojim oglasnim plo¢ama i mrezn;m stranicama na
primjeren i dostupan nafin op¢ih akata i odluka te informacija o svome radu i
poslovanju

2. davanjem informacija korisniku koji je podnio zahtjev na jedan od sljedec1h nadina

- neposrednim davanjem informacije

- davanje informacije pisanim putem

- uvidom u pismena i preslikom pismena koje sadrZi trazenu informaciju

- dostavom preslike pismena koje sadrZi traZenu informaciju |

- na drugi nadin prikladan za ostvarivanje prava na pristup informaciji.

(2)Vrti¢ ¢e omoguditi pristup informaciji korisniku na temelju njegova pisanog ili usmenog

zahtjeva. Kada je zahtjev iz stavka 1. podnesen usmeno, o tome ¢e se naciniti zapisnik, a kada

je podnesen telefonski ili preko drugog komunikacijskog uredaja, nacinit ¢e se sluzbena

biljeska.

(3)Na temelju usmenog ili pisanog zahtjeva korisniku ¢e se omoguéiti pristup informaciji

najkasnije u roku do 15 dana od dana podnosenja zahtjeva. :

(4)Vrti¢ ¢e odbiti zahtjev korisnika: i

- uslucajevima propisanim zakonom ]

- ako Vrti¢ ne posjeduje, ne raspolaze, ne nadzire ili nema saznanja o trazenoj informaciji

- ako nema moguénosti za dopunu ili ispravak dane informacije

- ako se traZi informacija koja nema obiljeZje informacije propisane Zakonom 0 pravu na
pristup 1nf0rma01j ama. ‘

(5)0 odbijanju zahtjeva odluduje se rjeSenjem.

(6)Protiv rjeSenja korisnik moZe izjaviti Zalbu u roku do 15 dana od dana dostave rjeSenja.

Clanak 153.
(I)Ravnatelj je ovlasten odrediti radnika Vrti¢a kao posebnu sluzbenu osobu mjerodavnu za
rjeSavanje ostvarivanja prava na pristup informacijama.



(2)Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka: -

- rjeSava pojedinagne zahtjeve za ostvarivanje prava na pristup 1nformac1J ama

- unapreduje nacin obrade, klasificiranja, uvanja i objavljivanja 1nformac1ja sadrZanih u
sluzbenim ispravama koje se odnose na rad i djelatnost Vrti¢a i

- osigurava neophodnu pomo¢ podnositeljima zahtjeva u svezi s ostvarlvanj em prava na

pristup informacijama. i@

Clanak 154. !
(DKod davanja informacija Vrti¢ korisnicima ne naplacuje upravne prlstOJbe ve¢ samo
nadoknadu stvarnih troskova. |
(2)Visinu trodkova iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje upravno V1Jece kod donosenja
financijskog plana. !

XVIIL. RADNICKO VIJECE I SINDIKAT

Clanak 155.
(1)Vrtié ¢e u okviru moguénosti i u dogovoru s osnivatem osigurati radnlckom vije¢u
prostor, sredstva i druge uvjete potrebne za nesmetan rad. '*
(2)Ako radnici ne utemelje radni¢ko vijece, Vrti¢ ¢e iste uvjete iz stavka 1. ovoga Clanka
osigurati za rad sindikalnom pOVJeremku zaposlenom u Vrti¢u koji se' ravnatelju Vrtica
pisano o¢itovao o preuzimanju prava i duZnosti radnickog vijeca.
(3)Ako u Vrtiéu djeluju dva ili vise sindikata, a ne sporazumiju se o smdlkalnom povjereniku
koji ¢e imati poloZaj radni¢kog vijeca, ravnatelj treba osigurati uvjete iz stavka 1. Ovoga
¢lanka samo sindikalnom povjereniku koji dostavi zapisnik i odluku iz koje je razvidno da je
izabran za preuzimanje prava i obveza radni¢kog vijeca.

(
i
i
4
i
A

Clanak 156.
Za IZV_]CSCIVan_]e radni¢kog vijeta o podacima proplsamm zakonom i savjetovanje s
radni¢kim vijeéem o namjeri donoSenja pojedinih op¢ih i pojedinadnih akata ovlasten je
ravnatelj.

Clanak 157.

(l)Pobhzl uvjeti za rad radniC¢kog vijea mogu se urediti sporazumom 1zmedu radnickog
vijeca i ravnatelja uz prethodnu suglasnost upravnog vijeca.

(2)Ako je radni¢ko vijeée utemeljeno suprotno zakonu ili je kod provodenja izbora za
radni¢ko vijeée bilo teskog krienja odredaba zakona koje je utjecalo na rezultate izbora,
ravnatelj je duZan pokrenut1 postupak za ponistenje izbora.

(3)Ako radnicko Vljece ili ¢lan radniCkog vijeCa prekisi obveze kO_]e ima prema zakonu
odnosno drugom pr0p1su ugovoru ili sporazumu, ravnatelj je duZan pokrenut1 postupak
raspustanja radni¢kog vijeéa ili isklju€enja pojedinog ¢lana radni¢kog vijeca.

XVIIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 158.
Na sve odnose izmedu radnika i Vrti¢a, koji nisu uredeni ovim Prav1ln1kom primjenjuju se

odredbe Zakona o radu, odredbe stalih opéih akata kojim se ureduju prava 1 obveze radnika i
Vrtica.
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Clanak 159,
Odredbe ovog Pravilnika mogu se mijenjati i dopunjavati na nadin i u skladu sa Zakonom o
radu i drugim propisima koji ureduju materiju radnih odnosa. :

Clanak 160. |
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od objave na oglasnoj plo&i Vrfi¢a. Stupanjem na
snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu KLASA: 601-01/ 19-01-01,URBROVJ:
2109-93/19-01-111 od 27.9.2019.godine. 33

KLASA: 011-01/23-02/23
URBROJ: 2109-93-02-23-3

U Maloj Subotici 12.06.2023. godine

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i Vrtiéa dana 13.06.2023. godine i stupio je na snagu

dana 20.06.2023.godine.
VNATELJ,
L i
‘e / L—\

Martina Tkal&ec




