Temeljem ¢&lanka 90. i 91. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22) i €lanka 49.
STATUTA Dijegjeg vrtica POTOCNICA Mala Subotica (KLASA:011—01/22—01/2
URBROJ:2109-93-02-22-1) i Prethodnoj suglasnosti na Pravilnik o plaéa:ma Djedjeg vrti¢a
POTOCNICA Mala  Subotica (KLASA:601-03/23-01/ 12,URBROJ§:§2109-10—02—23-2)
Upravno vijece na svojoj 9.sjednici odrZanoj dana 12.06.2023. godine donof%c;i
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PRAVILNIK O PLACAMA ’
Djecjeg vrtica POTOCNICA Mala Subotica |

I.OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o pla¢éama Djecjeg vrtica POTOCNICA Mala Subotica (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) ureduje se placa, naknada placa i ostala materijalna prava radnika u Dje¢jem vrti¢u
POTOCNICA Mala Subotica (u daljnjem tekstu: Vrti6), rokovi isplate i postupak njihovog
ostvarivanja. ;

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na mugki
i Zenski rod.

Clanak 3.

Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike koji su s Vrticem sklopili
ugovor o radu.

ILPLACE RADNIKA
Clanak 4.
(1)Plac¢u radnika &ini osnovna placa i dodaci na plaéu.

(2)Osnovna plaéa je umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je radnik
rasporeden i osnovice za izradun place za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama.

élanak 5.

Placa se radniku isplaéuje nakon obavljenog rada jedanput za protekli mjesec najkasnije do
15. dana u iduéem mjesecu. :

élanak 6.

(1)Plada i ostala materijalna prava radnika iskazuju se u bruto iznosu.

(2)Poreze i doprinose obradunava i upladuje poslodavac.

(3)Vrti¢ ¢e radniku, prigodom isplate place, uruiti pisani izracun place bilo to u fizickom
obliku ili digitalnom obliku u kojem slucaju se isti predaje posredstvom elektronicke poste ili
na drugi prikladan nad&in.



(4)Poslodavac je duzan omoguditi radniku i sindikalnom povjereniku uV1d u dokumentaciju o
obradunu plaéa i uplati doprinosa za mirovinsko, invalidsko i zdravstveno c51guranje

Clanak 7.

Poslodavac je duZan na zahtjev radnika izvr$iti uplatu obustava iz place (kredit, sindikalne
¢lanarine, osiguranje, i sL.).

Clanak 8 . :
(DKoeficijenti sloZenosti poslova pojedinih radnih mjesta utvrduju se kakdt slijedi:
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RAVNATEL - VSS 2,650
ODGOJITELI - VSS 1,507
STRUCNI SURADNIK - VSS 1,550
SURADNIK U PREDSKOLSKOM ODGOJU - $$$ 1,142

POMOCNIK ZA DJECU S TESKOCAMA U RAZVOJU ILI
STRUCNI KOMUNIKACIJSKI POSREDNIK - SSS

ADMINISTRATIVNO - RACUNOVODSTVENI REFERENT - SSS 1,325

1,142

KUHAR - SSS 1,05
SPREMAC - NKV, SSS 0,92
DOMAR - SSS 0,883

(2)Koeficijente sloZenosti poslova za pojedino radno mjesto utvrduje Upravno vijece uz
prethodnu suglasnost opéinskog nacelnika.

(3)Koeficijenti sloZenosti poslova iz stavka 1. ovog ¢&lanka, bez obzira na izmjene 1 dopune
ovog Pravilnika, ne smiju biti utvrdeni u razini manjoj od one koja je utvrdena posebnom
uredbom ili drugim podzakonskim aktom kojim su propisani nazivi radnih mjesta 1
koeficijenti sloZenosti poslova u javnim sluzbama.

Clanak 9. i
(1)Tijekom ostvarivanja programa staZiranja i polaganja struénog ispita prlpravmku pripada
osnovna pla¢a u visini od 85% od osnovne place za radno mjesto njegove strune spreme.
(2) Ukoliko radnici na poslovima: obrazovnog i strunog rada i unapredivanja istog i pravnih,
administrativnih i op¢ih poslova za Cija mjesta Pravilnikom o unutarnjem ustrOJstvu
propisana alternativna struéna sprema ( VSS ili VSS, odnosno SSS ili VSS), imaju visi
stupanj stru¢ne spreme ( npr. Odgojitelji VSS), osnovni koeficijent uvecava se za 0,043.
(3) Odgojitelji i struéni suradnici koji su sukladno Pravilniku o nainu i uvjetima
napredovanja u struci i promicanju u poloZajna zvanja odgojitelja i struénih suradnika u
dje¢jim vrti¢ima napredovali u poloZajna zvanja mentora, imaju pravo na povecanje
koeficijenta za 0,033.
(4) Odgojitelji i struéni suradnici koji su sukladno Pravilniku o nadinu i uvjetima
napredovanja u struci i promicanju u poloZajna zvanja odgoptel]a i stru¢nih suradnika u
dje¢jim vrti¢éima napredovali u polozajna zvanja savjetnika, imaju pravo na povecanje
koeficijenta za 0,053.
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(5) Ukoliko odgojitelj ili struéni suradnik sukladno Pravilniku o nadinu i uvjetima
napredovanja u struci i promicanju u poloZajna zvanja odgojitelja i stru¢nih suradnika u
dje¢jim vrti¢ima gubi pravo na poloZajno zvanje mentora ili savjetnika, gubi pravo na
povecanje koeficijenta. |

(6) Odgojitelji koji imaju potrebne kvalifikacije za rad u obogacenim redovnim programima i
tzv, alternativnim redovnim programima, u vrijeme dok rade u skupinama s takvim
programom, koeficijent se uveéava za 0,033. 1

Uvecéanje place
Clanak 10. _
Osnovna placa radnika uvecat ¢e se za 0,5% po svakoj navrienoj godini radnog staza.
i
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Clanak 11. !
Placa radnika ne moze biti ispla¢ena u niZem iznosu od iznosa odredenog zakona koji ureduje

predskolski odgoj i obrazovanje. :

Clanak 12.

(1)Placa radnika uveéat ¢e se:

- zarad noéu 40%
- zadnevni prekovremeni rad 50%
- zarad subotom u okviru 40 satnog radnog tjedna 25%
- zarad nedjeljom u okviru 40 satnog radnog tjedna 35%
- za dnevni dvokratni rad s prekidom duzim od 90 min  10%
- za smjenski rad 10%
- zavodenje objekta vrti¢a imenovanim voditeljima 5%

(2) Pod noénim radom razumijeva se vrijeme od 22 sata do 6 sati narednog dana.

(3)Za rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom, te rad na Uskrs radnik ima
pravo na placu uveéanu za 50% i naknadu place.

(4)Prekovremenim radom priznaju se odradeni sati odgojitelja iznad dnevne norme
neposrednog rada s djecom, odnosno odradeni sati ostalih radnika iznad 8 sati dnevne norme
u tjednu od ponedjeljka do petka, kao i svaki sat rada subotom, nedjeljbm, blagdanom i
praznikom. i

(5)Naknade iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne iskljuuju.

; ‘ “Clanak 13.
Za vrijeme obavljanja poslova na zimovanju odnosno ljetovanju gdje proces rada zahtijeva
angaziranje i odgovornost odgojno obrazovnog radnika tijekom 24 sata, pored place za
redovno radno vrijeme pripada mu i dodatni iznos naknade koja se utvrduje u visini njegove
osnovne pla¢e na bazi dodatnih 8 sati za svaki dan.

Clanak 14. ‘
Kada radnik tijekom svakog radnog dana, temeljem rasporeda rada, obavlja poslove na vise
lokacija ili na izdvojenoj lokaciji plaéa mu se poveéava 4% za drugu ii svaku narednu
lokaciju. ,

Clanak 15.
Odgojno-obrazovnom radniku vrijeme koje provodi u neposrednom radu s djecom na
programima iznad redovnog radnog vremena plaéa se dodatno i to kao redovan rad s djecom.

A



Clanak 16. |
(1)Za ostvarene nadprosjecne rezultate rada radniku ¢e se 1splat1t1 nagrada Jedanput godisnje.
(2)Mjerila za vrednovanje rezultata rada, te mjerila o visini nagrade utvrdlt ¢e upravno vijeée
vrti¢a na prijedlog ravnatelja.

ITI. NAKNADA PLACE

Clanak 17. !
(1)Radnik ima pravo na naknadu plaée kao da je radio za razdoblje kada ne radi zbog
- koriStenja godis$njeg odmora, ;?
- placenog dopusta, :
- drZavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,
- zastoja ili prekida rada do kojeg je doslo bez njegove krivnje |
- obrazovanja, prekvalifikacije i struénog osposobljavanja na koje ga Je uputio Vrtic
- drugih sluc¢ajeva utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom ili OVHT Pravilnikom.

(2)Naknada place je u visini njegove redovne place.
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Clanak 18. |
(DU sluéaju odsutnosti radnika s posla zbog privremene nesposobnosti za rad do 42 dana
radniku pripada naknada place u visini 80% od njegove place ostvarene u mjesecu
neposredno prije nego je poceo s bolovanjem.
(2)Ako je radnik na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu prlpada mu
naknada u visini 100% od njegove osnovne place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego
je zapoceo s bolovanjem.

IV. OSTALA MATERIJALNA PRAVA

Clanak 19.
Materijalna prava radnicima Ce se isplacivati bez posebnih zamolbi, tj. automatizmom nakon
nastanka odredenog dogadaja, osim dnevnica za sluzeni put koje se 1sp1acuju nakon
podnesenog izvjesca.

Naknada za godiSnji odmor i boZiénica

Clanak 20.
(1)Radnicima vrti¢a isplatit ¢e se naknada za kori$tenje godi$njeg odmora i boZiénice u visini
neoporezivog iznosa prema Zakonu o porezu na dohodak i Pravilniku o porezu na dohodak.
(2)Naknada za koriStenje godiSnjeg odmora ée se isplatiti jednokratno, najkasnije do dana
pocetka koriStenja godi$njeg odmora.
(3)Novoprimljeni radnici koji su koristili djelomi¢no ili u potpunosti godi$nji odmor kod
bivSeg poslodavca, nemaju pravo na naknadu za koristenje godi$njeg odmora za godisnji
odmor.
(4)Radnik koji ima pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora, nema pravo na cjelokupni
iznos naknade za koristenje godi$njeg odmora iz ovog ¢lanka, ve¢ na njegov razmjerni dio, a
koji se izraCunava na isti nadin kao i razmjerno trajanje godi$njeg odmora.
(5)Radnici koji su u radnom odnosu u razdoblju kra¢em od dvanaest mjeseci u tekucoj godini
isplatit ¢e se razmjerni dio boZiénice ovisno o vremenu provedenom na radu.



Otpremnina za mirovinu

Clanak 21.
(1)Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu od dvije osnovice za
izratun place radnika koja je vazeca na zadnji dan rada prlje odlaska u mlrovmu neovisno o
vrsti radnog odnosa, ugovorenom radnom vremenu i vrsti mirovine. ‘(
(2)Otpremnina se ispla¢uje najkasnije s isplatom posljednje plaée odnosno naknade place.

Jubilarna nagrada _ i
Clanak 22. ;

(1)Radnik ima pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekinuti radni staz u Vrti¢u bez
obzira radi li se o radu u punom ili u nepunom radnom vremenu. .

(2)Pod neprekinutim radnim stazem smatra se svaki prekid izmedu sklopl_]emh ugovora o
radu koji je manji od dva mjeseca.

(3)Visina nagrade isplacuje se za navrSenih 10 godina radnog staza i svaklh narednih 5
godina radnog staZa u skladu sa Zakonom o porezu na dohodak i Pravilnikom o porezu na
dohodak.

(4)Radniku ¢e se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovoga ¢lanka slijedeéeg mijeseca
nakon $to zaposlenik stekao pravo na isplatu.

Dar djetetu do 15 godina starosti

Clanak 23.
U povodu Dana Svetog Nikole radniku ¢e se isplatiti sredstva za dar svakom djetetu do 15
godina starosti (koje je do dana 31. prosinca tekuce godine navriilo 15 godina starosti) do
visine neoporezivog iznosa u skladu sa Zakonom o porezu na dohodak i Pravilnikom o
porezu na dohodak.

Dar u naravi
Clanak 24. !
Radnicima se jednom godi$nje daje dar u naravi pojedinacne VrljeanStl do visine

neoporezivog iznosa u skladu sa Zakonom o porezu na dohodak i Pravilnikom o porezu na
dohodak.

Potpore
Clanak 25.
(1DRadnik ima pravo na jednokratnu potporu u sluéaju:
- rodenja djeteta u visini od 300 €
- smrti radnika koji je izgubio Zivot u obavljanju ili povodom obavljanja rada — u visini
od tri (3) prosjeéne neto place i troSkove pogreba
- smrti radnika izvan rada - u visini neoporezivog iznosa u skladu sa Zakonom 0 porezu
na dohodak i Pravilnikom o porezu na dohodak
- u sluaju smrti ¢lana uZe obitelji radnika ( braénog druga, roditelja, rodltelja bracnog
druga, djece, posvojene i udomljene djece na skrbi, punoljetne osobe kojoj je porezni
obveznik imenovan skrbnikom prema posebnom zakonu te osobe koja s radnikom Zivi
u izvanbratnoj zajednici, u Zivotnom partnerstvu ili neformalnom Zivotnom
partnerstvu) - u visini neoporezivog iznosa u skladu sa Zakonom o porezu na dohodak
i Pravilnikom o porezu na dohodak



- nastanka teSke invalidnosti radnika u obavljanju ili povodom obavlj anja rada uz uVj et
da je od strane nadleZne lije¢ni¢ke komisije utvrdena invalidnost od naJman]e 70% —
visini od dvije (2) prosjeéne neto place; |

- zbog neprekidnog bolovanja radnika duZeg od 90 dana — jedanput godlsnje neovisno o
tome je li bolovanje zapocelo u prethoanJ kalendarskoj godini i zavisilo u tekucoj
kalendarskoj godini ili je zapodelo i zavrilo u tekuéoj godini te heovisno o osnovi
bolovanja — u visini neoporezivog iznosa u skladu sa Zakonom o porezu na dohodak i
Pravilnikom o porezu na dohodak

- nastanka teSke bolesti radnika radi nabave prljeko potrebnih h]ekova ili medicinskih
pomagala koji nisu pokriveni zdravstvenim osiguranjem - u VlSlnl od 300 € neto
jednom godi$nje; t

- teSke invalidnosti supruznika ili osobe s kojom Zivi u 1zvanbracn01 zajednici, djeteta,
pastorka i posvojenika uz uvjet da je od strane nadleZne lije¢nicke komisije utvrdena
invalidnost od najmanje 70% - u visini od 300 € neto jednom godisnje;

(2)Ravnatelj mozZe i u drugim opravdanim slu¢ajevima radniku odobriti 1sp1atu odgovarajuce
potpore uz suglasnost Upravnog vijeca Vrti¢a.

Naknada za sluzbeni put

Clanak 26.
(I)Kada je radnik upucen na sluZbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada
prijevoznih troSkova, dnevnica i naknada punog iznosa hotelskog raduna za nocenje ili
nocenje s dorutkom, utvrdeno Pravilnikom o porezu na dohodak koji je na snazi.
(2)Visina dnevnice za sluzbena putovanja u Republici Hrvatskoj u visini neoporezivog iznosa
u skladu sa Zakonom o porezu na dohodak i Pravilnikom o porezu na dohodak.
(3)Dnevnica se isplacuje i obracunava u valuti drzave u koju radnik putuje.
(4)Ukoliko je radniku od strane organizatora osiguran polupansion, isplatit ¢e mu se 50%
iznosa dnevnice iz stavka 2. ovog ¢lanka.
(5)Ukoliko je radniku od strane organizatora osiguran puni pansion, nee mu se isplatiti
dnevnica.
(6)Ukoliko je radniku pladen puni iznos pansiona, nema pravo na isplatu dnevnice.
(7)Ukoliko je radniku plaéen polupansion, ima pravo na isplatu 50% dnevnice.
(8)Radnik ima pravo na pola dnevnice ukoliko sluZbeno putovanje traje izmedu 8 i 12 sati, a
ukoliko sluZbeno putovanje traje izmedu 12 i 24 sata, ima pravo na puni iznos dnevnice.
(9)Ukoliko radnik koristi svoje vlastito prijevozno sredstvo, ¢ije koristenje nije odobreno,
ima pravo na naknadu tro§kova prijevoza u visini cijene karte putnim nalogom odobrenog
prijevoznog sredstva.

Clanak 27.
(DRadniku se mora izdati nalog za sluzbeno putovanje najkasnije neposredno prije
putovanja.
(2)U nalogu iz stavka 1. ovog ¢lanka mora biti naznateno prijevozno sredstvo.
x
Naknada za prijevoz na posao i s posla g

Clanak 28.
(1)Radnik ima pravo na naknadu tro$kova prijevoza na posao i s posla ukoliko udaljenost od
mjesta stanovanja do posla iznosi viSe od dva kilometra.



(2)Ukohko je udaljenost veéa od dva kilometra radnik ima pravo na | naknadu troSkova
prijevoza u iznosu od 0,4 € po kilometru, a najvise do 150,00 €. :
(3)Naknada troskova prijevoza isplacuje se mjeseéno s isplatom place. i
(4)Naknada za troSak prijevoza neée se isplatiti za dane godiSnjeg odmora, rodiljnog i
roditeljskog dopusta, privremene sprijecenosti za rad i za druge dane kadd zaposlenik nije u
obvezi dolaska na posao.

Naknada za KoriStenje privatnog automobila zbog izvr§avanja dnevmh radnih obaveza
ili u sluzbene svrhe a;
Clanak 29. 'l

(1)Kada je radniku dozvoljena upotreba privatnog automobila zbog 1zvrsavanja dnevnih
radnih obaveza ili u sluzbene svrhe, troskovi ¢e mu se nadoknaditi po prij edenom kilometru u
visini neoporezivog iznosa po Pravilniku o porezu na dohodak prema prﬂozenOJ evidenciji.

(2)Kada ¢e radnik koristiti privatni automobil u sluZbene svrhe odreduje poslodavac.
Ostala prava |

Clanak 30.
Kada se tijekom radnog vijeka radniku smanji radna sposobnost zbog godina starosti, opéeg
zdravstvenog stanja, fizicke ili psihicke iscrpljenosti, povrede na radu, invaliditeta i
profesionalnih bolesti, a do stjecanja prava na punu mirovinu nedostaje mu 5 godina
mirovinskog staza ili 5 godina Zivota, osigurat ¢e mu se, uz predodenje lijeEnitke
dokumentacije, povoljniji uvjeti rada (laksi posao, rad na jednostavnijim poslovima i sl.) bez
smanjenja njegove place koju je ostvarivo prije nego su nastupile spomenute okolnosti.

Clanak 31.
Naknada place koja radniku invalidu pripada od dana zavrSetka prekvalifikacije ili
dokvalifikacije do rasporedivanja na odgovarajuce radno mjesto ne moze se isplatiti u iznosu
niZzem od plaée iz ugovora o radu koji je na snazi.

Clanak 32. '
Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili zbog profesionalne bolesti ne bude vraéen na rad
jer je nastao trajni gubitak sposobnosti za rad (opéa nesposobnost za rad), ima pravo na
otpremninu u visini 100% prosjeéne mjesecne place isplacene radniku u prethodna tri
mjeseca prije prestanka Ugovora o radu za svaku navrSenu godinu rada kod poslodavca, a
najvise do visine Sest prosje¢nih mjesecnih placa sukladno zakonu.

Clanak 33. |
Radnik kojem je otkazan Ugovor o radu zbog bolesti — osobno uvjetovani otkaz — ima
pravo na otpremninu u visini 65% prosje¢ne mjese¢ne place isplaéene radniku u prethodna tri
mjeseca prue prestanka Ugovora o radu za svaku navrSenu godinu rada kod poslodavca, a
najvise do visine Sest prosje¢nih mjeseénih plac¢a sukladno zakonu.

Clanak 34.
U slucaju neizvrSavanja obveza i/ili zanemarivanja svojih duZnosti koje proizlaze iz opisa
posla,sigurnosnih protokola postupanja i naloga ravnatelja, radniku se moZe odrediti
smanjenje bruto place za 10% na temelju obrazloZene pismene odluke ravnatelja.

Clanak 35.
(1DRadnici imaju pravo na radnu (zastitnu) odjeéu i obuéu.



(2)Pravo iz stavka 1. ovog &lanka realizira se godi§njom nabavom u skladu s financijskim
moguénostima Vrtiéa.

(3)Odredivanje sadrZaja kompleta za pojedinog radnika u nadleZnosti je ravnatelja i ovisi o
vrsti poslova koje radnik obavlja. |
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V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 36.
Na ostala prava i odnose koji nisu uredeni ovim Pravilnikom primjenjuju se odredbe
Pravilnika o radu, Zakona o radu, Zakona o porezu na dohodak, Pravilhiku 0 porezu na
dohodak i Kolektivnog ugovora. :

Clanak 37. |
- Ovaj Pravilnik stupa na snagu u roku od osam dana od dana objave na oglasnoj plo&i Vrtica.

Clanak 37.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o placama radnika Djegjeg
vrti¢a "Poto¢nica" Mala Subotica (KLASA:601-01/20-01-01 URBROJ :2109—93/20-01-05) od
27.6.2019. godine, 1. izmjene i dopune Pravilnika o placama radniEa Djecjeg wvrtica
"PotoCnica" Mala Subotica (KLASA:601-01/21-01-01 URBROJ:2109;93/21-01-5 1) od
27.52021. godine, 2. izmjene i dopune Pravilnika o placama radnika Djedjeg vrtica
"PotoCnica” Mala Subotica (KLASA:601-01/22-01-01 URBROJ:2109{93/22-01-29) od
14.02.2022. godine i 3. izmjene i dopune Pravilnika o plaama radnika Djegjeg vrtica
"PotoCnica" Mala Subotica (KLASA:601-01/22-01/3 URBROJ:2109-93-01-22-1) od
29.09.2022. godine.

KLASA: 011-01/23-02/4
URBROIJ: 2109-93-02-23-3




Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo&i Vrtica dana 13.06.2023. godine 1 stupio je na snagu
dana 20.06.2023.godine. |
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VNATELJ

Martina Tkaldec




